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KAUNO KULTUROS CENTRO MEGEJU MENO KOLEKTYVU IR STUBWY
STEIGIMO IR VEIKLOS TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Kauno kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos tvarka (toliau —
Tvarka) reglamentuoja Kauno kultiiros centre (toliau — Centras) veikianciy ir uZsiimanc¢iy menine
ir edukacine veikla mégéjy meno kolektyvy ir studijy steigima, finansavimg, atsakomybe ir
meninio lygio nustatyma.

2. Si Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu (Zin., 2004, Nr.
120-4435), Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2008 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. [V145 ,,Dél
kategorijy suteikimo mégéjy meno kolektyvams pagal meninj lygj, veikla ir pasiektus rezultatus
nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2008, Nr. 34-1231), Lietuvos liaudies kultiiros centro direktoriaus
2008 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V-46 , D¢l meno kolektyvy ir jy vadovy veiklos nuostaty
patvirtinimo®, Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais Centro vidaus veikla
reglamentuojanéiais dokumentatis.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. meno kolektyvas (toliau — Kolektyvas) — meninj lygj pasiekusi ar jo siekianti asmeny grupe,

turinti savo repertuarg ir galinti jji pristatyti Ziirovams;

3.2. meno studija (toliau-Studija) —asmeny grupé, uZsiimanti menine, kiirybine ir (ar) edukacine
veikla;

3.3. kolektyvo vadovas (toliau — Vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno $akos, Zanro profesinj
i¥silavinima arba darbo patirtj ir pagal darbo sutartj vadovauja Kolektyvui t. y. atsako uZ
Kolektyvo menine, mokomaja, organizacing veikla ir jos rezultatus.

3.4. studijos vadovas (toliau — Studijos vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno Sakos, Zanro
profesinj issilavinimg arba darbo patirtj ir pagal darbo sutartj vadovauja Studijai t. y. atsako uz
Studijos mening, mokomaja, organizacing, edukacing veiklg ir jos rezultatus.

3.5. Kirybinis sezonas (toliau — Sezonas) — skai¢iuojamas einamaisiais metais nuo rugsejo men.

II. KOLEKTYVU IR STUDIJU STEIGIMAS

4. Kolektyvas ir Studija Centre steigiamas Centro direktoriaus jsakymu.

5. Kolektyvai steigiami pagal Zanrus ir turi atitikti struktiirinius reikalavimus, kurie apibréZia
maZiausig kolektyvo nariy skai¢iy:

5.1. choras — 16 dalyviy;

5.2. vokalinis ansamblis — 8 dalyviai;

5.3. jvairiy instrumenty ansamblis — 4 dalyviai;

5.4. liaudiska kapela — 8 dalyviai;

5.5. folkloro ansamblis — 8 dalyviai;

5.6. folkloro ar modernaus folkloro grupé — 4 dalyviai;



5.7. liaudisky Sokiy ansamblis — 8 Sokéjy poros ir liaudiska kapela arba liaudies instrumenty
orkestras, taip pat gali biiti vokaliné grupé;

5.8. liaudisky Sokiy grupé — 16 dalyviy;

5.9. mégéjy teatras — nemaziau kaip 2 grupés, kuriose yra ne maziau kaip po 8 dalyvius;

5.10.jvairiy stiliy Sokiy (choreografijos) grupé — 12 dalyviy;

5.11.jaunimo muzikos grupé — 5 dalyviai;

6. Studijos steigiamos pagal veiklos kryptis turi atitikti struktiirinius reikalavimus, kurie apibréZia

studijos veiklos kryptj, uZsiémimy turinj ir studijos nariy skai¢iy:

6.1. studijos veiklos kryptis turi atitikti Centro misija, vizijg ir tikslus, o studijos veikla turi bati
kultliriné, meniné ar $vie¢iamoji (edukacing);

6.2. studija gali sudaryti kelios grupés;

6.3. studijos nariy skaicius gali kisti, ta¢iau studija turi sudaryti ne maZiau nei 10 studijos dalyviy.

6.4. integruota jvairiy meno Zanry ir / ar kity veikly studija — ne maZiau kaip 3 grupés, kuriose yra
ne maziau kaip po 10 dalyviy.

III. KOLEKTYVO VADOVO DARBO APIBUDINIMAS, BENDROJI
KOMPETENCIJA IR KITI KOLEKTYVO DARBUOTOJAI

7. Centro Kolektyvui vadovauja Vadovas, kultiiros ir meno darbuotojas, kurj skiria | pareigas ir
atleidZia i§ juy Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka. Vadovo teises ir pareigas nustato Vadovo pareigybés apraSymas. Kvalifikacinius
reikalavimus Vadovui nustato Centro direktorius. Vadovui tarnybinio atlyginimo koeficienta,
personalinj prieda prie tarnybinio atlyginimo ir skatinimo salygas nustato Centro direktorius.

8. Vadovas:

8.1. Centro direktoriui tvirtinti teikia Kolektyvo Sezono veiklos plang ir 1é8y poreikj (priedas nr.1)

Sezono pradZioje, bet ne véliau nei gruodzio 15 d.;

8.2. Centro direktoriui teikia Kolektyvo veiklos ataskaitg (priedas nr.2) Sezono pabaigoje, bet ne
véliau nei gruodzio 15 d.;

8.3. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, dalyvius bendram darbui;

8.4. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

8.5. sudaro repeticijy ir kiirybiniy uzsiémimy grafikus;

8.6. parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kiirinius (sudaro repertuarg);

8.7. individualiai rengiasi repeticijoms, kiirybiniams uZsi¢mimams, studijuoja metoding literatiira,
nuolat mokosi ir kelia kvalifikacija;

8.8. planuoja ir organizuoja vieus Kolektyvo pasirodymus, riipinasi reklama ir kt.;

8.9. supazindina dalyvius su meno kiriniy autoriais, kiriniy stiliumi, atlikimo ypatybémis,
interpretavimo galimybémis, muzikine, teatrine, choreografine ir kt. kalba, kiek leidZia
galimybés, rengia pranesimus, paskaitas;

8.10.dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose ir uZsiima kita
visuomenei naudinga veikla;

8.11.riipinasi Kolektyvo koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy jsigijimu ir
prieZiiira;

8.12.prisiima atsakomybe, kad repeticijy ir uZsiémimy laiku Centro patalpos yra naudojamos tik
Centro kolektyvy veiklos vykdymui;

8.13.tvarko Kolektyvo repeticijy, kultarinés, koncertinés veiklos apskaitg, rengia metinius planus,
ataskaitas, Kolektyvo nuostatus, sudaro dalyviy saraSus;

9. Vadovas privalo:



9.1. i¥manyti meno 3aka, Zanrg, jy specifika, tendencijas ir bikle Salyje ir uz jos riby;

9.2. turéti reikiamy teoriniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy;

9.3. bati susipaZines su $alies kultiiros, §vietimo politika ir procesais, vietiniy, regioniniy,

respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

9.4. gebéti vertinti tradicinés kultdros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,

choreografijos tendencijas, jy tarpusavio sgsajas;

9.5. buti susipazings su Lietuvos dainy $ven¢iy ir Lietuvos moksleiviy dainy $venéiy organizavimo

sistema, Dainy $venéiy tradicijai keliamais reikalavimais (pagal savo atstovaujamg Zanrg).

10. Uz Kolektyvo koncerting veikla, vykdomy projekty kokybg, meninj lygi, kolektyvy dalyviy
sauguma, kai uzsiimama veikla Centre ar i§vykose, atsako Vadovas.

11. Kolektyvo akompaniatorius, koncertmeisteris, chormeisteris, baletmeisteris, choreografas (toliau
— Darbuotojai) yra Centro kultiiros ir meno darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gaunantys
atlyginima i§ savivaldybés biudZeto ir tiesiogiai pavaldiis Vadovui. Darbuotojy teises ir pareigas
nustato Darbuotoju pareigybés apraSymas. Kvalifikacinius reikalavimus Darbuotojui nustato
Centro direktorius.

12. Vadovy ir Darbuotojy darbo uZmokestj nustato Centro direktorius.

13. Vadovy ir Darbuotojy darbo grafika tvirtina Centro direktorius kiekvieno Sezono pradzioje.

14. Vadovui ir Darbuotojui nustatomas darbo laikas per savaite:

14.1.dirbantiems 1 etatu — 40 val.;

14.2.dirbantiems 0,5 etato — 20 val.;

14.3.dirbantiems 0,25 etato — 10 val.

14.4.Vadovy darbo su Kolektyvu kontaktiniy valandy skai¢ius per savaite turi biiti ne maZesnis nei:

14.5.dirbantiems 1 etatu — 12 val.;

14.6.dirbantiems 0,5 etato — 6 val.

14.7.dirbantiems 0,25 etato — 3 val.

IV. STUDIJOS VADOVO DARBO APIBUDINIMAS, BENDROJI
KOMPETENCIJA

15. Centro Studijai vadovauja Studijos vadovas, kultiiros ir meno darbuotojas, kurj skiria j pareigas
ir atleidZia i§ jy Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teises akty
nustatyta tvarka. Studijos vadovo teises ir pareigas nustato Studijos vadovo pareigybes
apraSymas. Kvalifikacinius reikalavimus Studijos vadovui nustato Centro direktorius. Studijos
vadovui tarnybinio atlyginimo koeficientg, personalinj prieda prie tarnybinio atlyginimo ir
skatinimo salygas nustato Centro direktorius.

16. Studijos vadovas:

16.1.Centro direktoriui tvirtinti teikia Studijos Sezono veiklos plang ir 1¢S5y poreikj (priedas nr.1)

Sezono pradzioje, bet ne véliau nei gruodzio 15 d.;
16.2.Centro direktoriui teikia Studijos veiklos ataskaitg (priedas nr.2) Sezono pabaigoje, bet ne veliau
nei gruodzio 15 d.;

16.3.organizuoja veiklos dalyviy paieska, buria studijos narius, dalyvius bendram darbui;

16.4.rengia ir veda grupines repeticijas ir uzsiémimus, dirba ir moko individualiai;

16.5. sudaro uzsiémimy ir repeticijy grafikus;

16.6.vykdo edukacine veikla;

16.7.parenka, analizuoja ir parengia uZsiémimy veiklas ar repertuara;



16.8.individualiai rengiasi uZsiémimams ir repeticijoms, studijuoja metoding literatiirg, nuolat

mokosi ir kelia kvalifikacija;

16.9. planuoja ir organizuoja viesg Studijos veikla (pasirodymus, parodas ir kt.), ripinasi reklama ir

kt.;

16.10. supaZindina dalyvius su meno kiriniy autoriais, kiriniy stiliumi, atlikimo ypatybemis,

interpretavimo galimybémis, muzikine, teatrine, choreografine ir kt. kalba, kiek leidZia galimybés,

rengia prane$imus, paskaitas;

16.11. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose ir uZsiima kita

visuomenei naudinga veikla;

16.12. ripinasi Studijos inventoriumi, kiirybiniy patalpy prieZifira ir kity Studijos veiklos priemoniy

jsigijimu ir prieZiira;

16.13. prisiima atsakomybe, kad repeticijy ir uZsiémimy laiku Centro patalpos yra naudojamos tik

Centro Studijy veiklos vykdymui.

16.14. tvarko Studijos uZsiémimuy, repeticijy, kultiirinés, koncertinés veiklos apskaitg, rengia metinius

planus, ataskaitas, Studijos nuostatus, sudaro dalyviy sgrasus.

17. Studijos vadovas privalo:

17.1.i8manyti atstovaujamo meno ar veiklos aka, Zanra, jy specifika, tendencijas ir bukle Salyje ir uz

jos riby;

17.2.turéti reikiamy teoriniy Ziniy ir praktiniy jgtidZiy;

17.3.buti susipaZines su Salies kultiiros, §vietimo politika ir procesais, vietiniy, regioniniy,

respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

17.4. atsizvelgiant | atstovaujamg Zanra, gebéti vertinti tradicinés kultiiros, akademinio meno,

Siuolaikinés muzikos, teatro, choreografijos tendencijas, jy tarpusavio sgsajas;

17.5.Uz Studijos veikla, vykdomy projekty kokybe, meninj lygj, kolektyvy dalyviy sauguma, kai

uZsiimama veikla Centre ar i$vykose, atsako Studijos vadovas.

18. Studijos vadovo asistentas, akompaniatorius, koncertmeisteris, chormeisteris, baletmeisteris,
choreografas (toliau — Darbuotojai) yra Centro kultiiros ir meno darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj, gaunantys atlyginima i§ savivaldybés biudZeto ir tiesiogiai pavaldus Vadovui.
Darbuotojy teises ir pareigas nustato Darbuotojy pareigybés apraSymas. Kvalifikacinius
reikalavimus Darbuotojui nustato Centro direktorius.

19. Studijos vadovy ir Darbuotojy darbo uZmokestj nustato Centro direktorius.

20. Studijos vadovui ir Darbuotojui nustatomas darbo laikas per savaite, sudaromas darbo grafikas,
kuris tvirtinamas Centro direktoriaus kiekvieno sezono pradzioje (priedas nr. 3):

20.1. dirbantiems 1 etatu — 40 val.;

20.2.dirbantiems 0,5 etato — 20 val.;

20.3. dirbantiems 0,25 etato — 10 val.

21. Studijy vadovy kontaktiniy valandy skaicius per savaite turi biiti ne mazesnis nei:

21.1.dirbantiems 1 etatu — 12 val.;

21.2.dirbantiems 0,5 etato — 6 val.

21.3.dirbantiems 0,25 etato — 3 val.

V. KOLEKTYVU VEIKLA, VERTINIMAS IR MENINIO LYGIO NUSTATYMAS

22. Kolektyvo veiklg organizuoja Vadovas, jam talkinantys Darbuotojai, Centras.
23. Kolektyvo vadovo ir kolektyvo repeticijy ir uZsiémimy grafikas tvirtinamas Centro direktoriaus
kiekvieno Sezono pradZioje (priedas nr.3).



24. Pagrindiniai meno Vadovo, dalyviy, Centro uzdaviniai:

24.1.plétoti vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy kulttirinj $vietima, ugdomajg mening raiska ir

saviraiska;

24.2.sistemingai mokytis, repetuoti repertuaro kiirinius ir rengti menines programas, prisidéti prie

kultiirinés, koncertinés, §vieCiamosios veiklos;

24 .3 gilinti Zinias, lavinti gabumus ir gebéjimus;

24.4.dalyvauti vietos bendruomenés kultliriniame gyvenime;

24.5.dalyvauti  vietiniuose, regioniniuose, respublikinivose, tarptautinivose konkursuose,

festivaliuose, Dainy Sventése;

24.6.riipintis meno Sakos, Zzanro populiarinimu, Zmoniy jtraukimu j kultGring, mening, SvieCiamajg

veikla;

24.7.puoseléti meno $aky, Zanry kultirinj, istorinj palikima, perduoti tradicijas ateities kartoms;

24.8.rengti atskirus savo Kolektyvo ir jungtinius su kitais Kolektyvais koncertus.

25. Kolektyvo vadovas, vykdydamas savo veikla, vadovaujasi Centro veiklos planais.

26. Kolektyvas gali rengti menines programas ir dalyvauti konkursuose, festivaliuose, kituose ne
Centre organizuojamuose renginiuose, tik suderings tai su Centro direktoriumi ar jo jgaliotu
darbuotoju.

27. Ne maziau nei karta per metus kolektyvo ir jo vadovo veikla yra vertinama Centro direktoriaus ir
Istaigos tarybos pagal patvirtintg kolektyvo veiklos vertinimo formg (priedas nr. 4);

28. Remiantis Kolektyvo pasicktais meniniais rezultatais (meniniu lygiu), veikla ir kitais vertinimo
kriterijais, Lietuvos nacionalinis kultiiros centras nustatyta tvarka Kolektyvui gali suteikti
kategorija ar kita vertinima.

29. Kolektyvo veiklos rezultatai vertinami pagal Siuos kriterijus:

29.1. pagal meninj lygj, turimg kategorija ar kt. Nacionalinio kultfiros centro jvertinima;

29.2. dalyvavimg renginyje kultiiros centre, mieste, i§vykoje;

29.3. kolektyvo inicijuotus respublikinius ir tarptautinius renginius;

29.4. dalyvavimg respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

29.5. apdovanojimus respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose.

29.6. parengtg ir pristatyta menin¢ programg (-as);

30. Nauji nariai j Kolektyvus priimami Sezono pradZioje.

31. Kolektyvy dalyviy sarasus kiekvieno sezono pradZioje (rugséjo—spalio meén.) patvirtina Centro
direktorius arba meno kolektyvus ir studijas kuruojantis darbuotojas. SaraSuose turi biiti
nurodomas dalyvio vardas ir pavardé.

32. Jei reikia, Vadovas privalo pateikti ir kitus Kolektyvo dalyviy duomenis (tel. nr., el. p. ir pan.).

VI. STUDIJU VEIKLA, VERTINIMAS IR MENINIO LYGIO NUSTATYMAS

33. Studijos veiklg organizuoja Vadovas, jam talkinantys Darbuotojai, Centras.

34, Studijos vadovo ir Studijos uZsiémimy grafikas tvirtinamas Centro direktoriaus kiekvieno
Sezono pradZioje.

35. Studijos veikla yra vertinama ne rediau nei karta per metus kiekvieno sezono pabaigoje ar ne
véliau nei einamyjy mety pabaigoje Centro direktoriaus pagal studijos veiklos — uZsiémimy
aktyvuma, rezultatus ir studijos dalyviy skai¢iy:

35.1. Veiklos - uzsiémimy aktyvumas — suorganizuoty diskusiju, atviry dirbtuviy, seminary, renginiy,

pasirodymy ir kt. vieSy veikly pristatymo skai¢ius per kiirybinj sezong;

35.2.Studijos dalyviy skai¢ius - pastovus studijos dalyviy skai¢ius ne maZiau nei 10 dalyviy;



35.3.Pasiektus rezultatus: konkursuose, festivaliuose, kt. jvertinimus.
36. Atsizvelgus  studijos aktyvumag, Centro direktoriaus jsakymu, studijos veikla gali biiti nutraukta
arba perorganizuojama j meno kolektyva.

VII. CENTRO ATSAKOMYBE IR KOLEKTYVU, STUDIJU FINANSAVIMAS

37. Centras, pripazindamas visuomenés ir atskiry jos grupiy meno veiklos ir meninio ugdymo svarba:

37.1.ripinasi biitinomis sglygomis, kad uZtikrinty Kolektyvo ir Studijos veiklg: skiria Vadovs,
Studijos vadovg ir moka jam ir kitiems Kolektyvo ar Studijos gyvavimui butiniems
Darbuotojams darbo uzmokestj, suteikia patalpas repeticijoms, uZsi¢émimams, pasirodymams ir
pan.;

37.2.padeda organizuoti meno Kolektyvy ir Studijy kultiiring, koncerting, edukacing veiklg, ir kiek

leidZia galimybés, skiria tam léSy;

37.3.kiek leidzia galimybés, numato 1éas Kolektyvo ir Studijos uZsiémimams, koncertiniams

kostiumams, muzikos instrumentams, koncertinéms kelionéms, kitai meninei veiklai finansuoti;
37.4.sudaro salygas Vadovams ir Studijos vadovams, kitiems Darbuotojams dalyvauti metodiniuose
mokymuose ir kultiiros renginiuose, kiek leidzia galimybés, apmoka komandiruotés iSlaidas.

38. Centras turi teise j Kolektyvo ir Studijy planus jtraukti numatytus bendruomenés, jstaigos
renginius ar kitus poreikius, kuriuos Kolektyvas turi jvykdyti.

39. Kolektyvai ir Studijos gali turéti ir kity finansavimo Saltiniy (réméjai: dalyviy artimieji, paCiy
dalyviy lé3os, juridiniai asmenys, 2 proc. gyventojy pajamy mokesc¢io, skiriamo paramai ir pan.).
Sias lésas, skirtas meninei Kolektyvo veiklai, Vadovas, Studijos vadovas naudoja sudarydamas
renginiy, i8vyky ir pan. samatas ir parengia paramos lé$y paskirstymo protokola, kurj teikia
tvirtinti Centro direktoriui.

40. Kolektyvy dalyviai gali mokéti nario mokestj jei taip yra nustatyta Centro direktoriaus, Kauno
miesto tarybos sprendimu. Kurie Kolektyvai, Studijos ar kurios grupés moka nario mokestj,
nustato Centro direktorius, vadovaudamasis Centro veiklos prioritetais, miesto Tarybos
sprendimu.

41. Kolektyvo dalyvio nario mokes¢io dydj nustato ir nuo mokes¢io gali atleisti Centro direktorius,
vadovaudamasis Centro vidaus dokumentais ir finansy apskaitos politika.

42. Kolektyvo dalyvio mokes&io tvarka turi bliti numatyta ir Kolektyvo nuostatuose.

43. Surinktas Kolektyvo dalyvio mokestis naudojamas Kolektyvo poreikiams jgyvendinti.



Priedas Nr. 1

Tvirtinu;

tv =

Kauno kultiiros centro mégéju meno kolektyvo/studijos 20... m. —20 ... m.

veiklos planas ir 1éSy poreikis

(kolektyvo pavadinimas)

Data Veikla Vieta Trumpas Lésy poreikio

apraSymas pagrindimas

Suma
eurais
(i8déstoma

ketvir¢iais)

Mégéjy meno kolektyvo/studijos vadovas (vardas, pavarde , parasas)

Suderinta:
(vardas, pavardeé , parasas)

Data: 20.... m, mén,




Priedas Nr. 2
Tvirtinu:

Direktoré Klaudija Aleksandravi¢iate

Kauno kultiiros centro mégéjuy meno kolektyvo/studijos 20... m. —20 ... m.
veiklos ataskaita

(kolektyvo pavadinimas)

Data Pavadinimas Vieta Trumpas apra§ymas

Meégéjy meno kolektyvo/studijos vadovas (vardas, pavardeé , parasas)

Suderinta:
(vardas, pavardé , parasas)

Data: 20.... m. mén.



Priedas Nr. 3

Kauno kultiires centro mégéjy meno kolektyvy/studiju vadovy darbo grafikas

Kolektyvo pavadinimas Vadovai

Vieta

Repeticijy laikas, darbo
dienos, valandos

Mégéjy meno kolektyvo/studijos vadovas (vardas, pavardé , parasas)

Suderinta: (vardas, pavardé, parasas)

Data: 20.... m. meén.




Priedas Nr. 4

Meno kolektyvo vertinimo Kkriterijai ir jy iSraiSka

3.3. | Vertinimo kriterijus
3.3.1. | Kategorija pagal menin; lygj 1-10 tasky
II — 8 taskai
I1I — 6 taskai
IV — 4 taskai
3.3.2. | Dalyvavimas renginyje kultlros centre, mieste, 1 renginys — 5 taskai
iSvykoje
Kolektyvo inicijuoti respublikiniai ir tarptautiniai respublikinis renginys - 8 taskai
renginiai tarptautinis renginys - 6 taskai
Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose respublikinis renginys - 7 taskai
renginiuose i E . o
tarptautinis renginys - 5 taskai
3.3.3. | Apdovanojimai respublikiniuose ir tarptautiniuose respublikinis apdovanojimas - 3
konkursuose taskai
tarptautinis apdovanojimas su
jvertinimu - 7 taskai

Surinkus maZiau nei 30 tasky, sprendziamas klausimas dél kolektyvo veiklos pobtdZzio. [staigos
taryboje svarstoma kolektyvo vadovo veikla.




