PATVIRTINTA
Kauno kultiros centro direktoriaus
2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3

KAUNO KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kultiros centro darbuotojy antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Elgesio
taisykés) nustato Kauno kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), etikos vertybes, Sias vertybes atitinkant] elgesj
(etikos principus) ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Centro
darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei
funkcijas, kad buty stiprinamas Centro jvaizdis, jo darbuotojy autoritetas, nepriklausomumas,
uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uZ savo veiksmus,
skatinama ir uZtikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.
Taisyklés nustato ir Taisykliy reikalavimy, principy laikymosi prieZitra, kontrole bei
atsakomybe uZ jy pazeidima.

1.1. Taisykliy nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Centro darbuotojams,
atlickantiems savo pareigas darbo metu ir veikiantiems ne darbo metu, kad buty
iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vie$yjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos,
nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria sickiama neteisétos naudos sau ar savo
artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos. Taisykliy
nuostatomis skatinami vadovautis Centro veiklos partneriai bei kitos suinteresuotosios
Salys.

1.2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos baudZziamuoju kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymais, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis, kitais teisés
aktais.

2. Taisykliy paskirtis:

2.1.reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

2.2.ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Taisykliy
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

2.3.siekti, kad darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiSkais tikslais;

2.4.padéti idvengti konflikty su kitais Centro darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1.Artimi asmenys — asmens, dirban¢io Centre, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat ju tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

3.2.Dovana — bet kuris materialine ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maZa atlygj
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siloma ar suteikiama asmeniui, dirbané¢iam Centre, kai tai yra ar gali biti susij¢ su
tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

3.3.Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Centre, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant
sprendimg arba jvykdyti pavedima, kuris susij¢s ir su jo privaciais interesais;

3.4.Privatiis interesai — asmens, dirbanéio Centre (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis
jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobtdzio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines
pareigas;

3.5.Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Centre, visus
sprendimus priimty ne$aliskai ir teisingai;

3.6.Tarnybiné veikla — darbuotojo veikla, atlieckant jstatymuose, kituose teisés aktuose
ir pareigybés aprasyme nustatytas pareigas.

3.7.KySis - bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonomine vert¢ rinkoje ar tokios vertés
neturin¢ios) forma iSreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama teisétg ar
neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

3.8.Taisykliy paZeidimas — $iose Taisyklése nustatyty darbuotojo elgesio principy ir (ar)
normy pazeidimas.

4. Kitos Elgesio taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos ijstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir
privaiy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

ITI SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TIKSLAI, PRINCIPAI IR VERTYBES

5. Elgesio taisyklés nustato:

5.1.Etikos, etiko ir antikorupcinio elgesio normas, kuriy privalo laikytis visi Centro
darbuotojai, atlikdami tarnybines ar darbo pareigas ir veikdami ne tarnybos ir ne darbo
metu, kad bty i8vengta situacijy, kurios gali padaryti neigiamg poveikj valstybés ir Centro
interesams, sukelti vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktus, taip pat jtvirtina draudimus
vykdyti su vieSuoju interesu nesuderinama veikla, siekti neteisétos naudos sau ir (ar)
artimiems asmenims arba sudaryti tokias galimybes kitiems asmenims;

5.2.ir apibrézia Centro antikorupcinés veiklos uZtikrinimo gaires ir principus, kuriais
vadovaujasi darbuotojai, siekdami uZtikrinti skaidria Centro veiklg ir uZkirsti kelig
korupcijai;

6. Centro darbuotojy elgesys grindZiamas Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatyme
jtvirtintais principais bei $iais Elgesio taisykliy principais:

6.1.Darbuotojy netolerancija korupcijai. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo laikytis
antikorupcinio elgesio taisykliy nuostaty ir pamatiniy principy, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas uZtikrinti veiklos skaidruma, netoleruoti korupcijos apraiSky ir apie korupcinio
pobudZio paZeidimus prane§ti Centro vadovybei arba uZ korupcijos prevencija Centro
atsakingam asmeniui.

6.2.Veiklos skaidrumas, vieSumas ir atskaitomybé. Kiekvieno Centro darbuotojo veikla turi
biiti pagrista atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, darbuotojy, priiman¢iy sprendimus,
atsakomybe. Visi darbuotojo priimami sprendimai turi biiti pagrjsti ir aiSkis, prireikus,
darbuotojas turi pagristi ir pateikti savo sprendimo pri€mimo motyvus.

6.3 .Nesaliskumas. Svarstant sprendimus, galinius sukelti darbuotojo ir Centro interesy
konfliktg, Centro darbuotojas turi nusi$alinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie
tai informuoti tiesioginj vadova ar atsakingus asmenis Centre, vadovaudamasis teisés akty
nustatyta tvarka.



6.4.Antikorupcinis integralumas. Centro darbuotojas, atlikdamas kasdienes savo funkcijas, turi
biti atsparus bet kokio pobiidZio korupcijos apraiSkoms, elgtis pagal savo deklaruojamas
vertybes, jsitikinimus ir principus, neleidzian¢ius jam elgtis korumpuotai.

11 SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

7. Darbuotojai savo darbinéje veikloje privalo laikytis vieSyjy ir privaciy interesy derinimg
reglamentuojanciy teisés akty (tiek iSoriniy, tiek priimty Centro vadovo) reikalavimy, imtis
visy jmanomy priemoniy, kad nepaklitity  situacijas, sukelianias interesy konfliktus, ir
biity iSvengta interesy konflikto.

8. Pagrindinés elgesio taisyklés vengiant interesy konflikto:

8.1.nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

8.2.darbo laikg skirti tik darbo funkcijoms vykdyti;

8.3.darbo priemones bei darbdavio patikétg turtg naudoti tik darbo funkcijoms vykdyti;

8.4.darbdavio vardo ir (ar) reputacijos nenaudoti kitoms nei su darbo santykiais
susijusioms pareigoms ir veikloms atlikti;

8.5.nesinaudoti darbinémis pareigomis asmeninei naudai gauti;

8.6.priimant sprendimus, vadovautis i§imtinai darbdavio interesais, priimti tik
objektyviai pagristus, neSaliskus ir geriausiai darbdavio poreikius atitinkancius
sprendimus;

8.7.nusisalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, priémimo ir nedelsiant
pranesti (raStu, elektroniniu pastu) apie interesy konflikts ir nusiSalinimg darbdavio
nustatyta tvarka.

9. Darbuotojas, dirbantis Centre, privalo:

9.1.pateikti duomenis apie savo privadius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taitkoma darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, dalyvaujantiems pirkimy procedirose), laikytis
Konfidencialumo pasiZzadéjime ir NegaliSkumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimuy;

9.2.¢lgtis taip, kad jo Seimyniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

9.3.nepasiduoti valdZios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ar atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti
tiesioginj vadova;

9.4.gauti tik teisés aktais leidziama gauti atlygj, jskaitant ir atlygj uZ kitg darba;

9.5.nedalyvauti finansingje ar komercinéje veikloje neteisétai naudojantis savo tarnybine
padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

9.6.darbuotojas, dirbantis Centre, negali prasyti ar priimti dovany i§ asmenu, siekianciy
tam tikry Centro veiksmuy;

9.7.buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

9.8.biiti teisingas, nagrinédamas praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

10.Kilus klausimy ar neaiSkumy dél galimo interesy konflikto, darbuotojams
rekomenduojama:

10.1.kreiptis j Centro vadovybe arba uZ korupcijos prevencija Centro atsakingg asmenj
dél i8ankstiniy rekomendacijy pateikimo bei jomis vadovautis;

10.2.konsultuotis su uZ korupcijos prevencija Centro atsakingu asmeniu;

10.3.konsultuotis su Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos specialistais.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

IV SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

Darbuotojui draudZiama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas darbo funkcijas.
Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Centre dirbandio asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika
arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo mandagiai,
nejzeidZiamai ir suprantamai paaiSkinti, kad priimti dovanas, ky$ius, daryti neteiséta poveikj
draudzia Lietuvos Respublikos teisés aktai, uZ tai numatyta drausminé arba baudZiamoji
atsakomybeé. Savo elgesiu interesantui parodyti, kad netoleruoja tokiy neteiséty atlygiy ar
veiksmy.

Galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidurus
i8déstyti taisykliy priede.

V SKYRIUS
PARAMA, TEIKIMAS, GAVIMAS

Paramag teikti ir (ar) gauti gali tik tos Centro, kurios atitinka Lietuvos Respublikos paramos
ir labdaros jstatyme nustatytus reikalavimus.

Parama teikiama neatlygintinai ir tik paramos gavéjo jstatuose, nuostatuose ar kituose
vidiniuose teisés aktuose numatytiems visuomenei naudingiems veiklos tikslams
igyvendinti.

Parama teikiama ir priimama i$imtinai visuomenei naudingais veiklos tikslais ir jokiu biidu
negali buti suprantama kaip bet kurios $alies ekonominés naudos siekimas ar komerciniai
interesai.

Paramos negalima priimti mainais uZ iSreik§ta ar numanoma susitarimg pirkti,
rekomenduoti, paveikti ar kitokiu bidu suteikti palankesnes salygas bet kuriam paramos
teikéjo platinamam produktui ir (ar) paslaugai, jskaitant tiekéjo, dalyvaujancio pirkimo
procediirose, protegavima, ar kitais biidais, kurie gali biiti suprantami kaip kySininkavimas,
taip pat jeigu dél paramos suteikimo ir priémimo kyla interesy konfliktas.

Paramos teikéjas ir paramos gavéjas informacija apie suteikta ir gauta paramg privalo
viedinti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Paramos gavimas ir jos panaudojimas turi bati apskaitomi vadovaujantis turto apskaitg ir
saugojimg reglamentuojandiais teises aktais

VI SKYRIUS
PRANESEJU APSAUGA IR VIDINIAI PRANESIMO KANALAI

Centre gauti praneSimai apie paZeidimus per jdiegta vidinj informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalg priimami, registruojami, nagriné¢jami, praneSéjy apsaugos priemonés
uztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymu (toliau —
Jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133
,,Dél Lictuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, Centre patvirtintu
Sig sritj reglamentuojanciu teisés aktu ir kitais teisés aktais.

Asmenys gali pranesti apie Centre galbiit rengiamas, daromas ar padarytas nusikalstamas
veikas, administracinius nusiZengimus, tarnybinius nusiZengimus ar darbo pareigy
paZeidimus, taip pat $iurk$Gius privalomy profesinés etikos normy paZeidimus, susijusius
su Jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytomis sritimis, meéginima nuslépti minc¢tus
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26.

27.

28

29.

30.

paZeidimus ar kitas grésme vieSajam interesui kelianCius paZeidimus, apie kuriuos
informacijg apie paZeidimg pateikiantis asmuo suzino i§ savo turimy ar turéty tamybos,
darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos
veiklos ir pan.) santykiy su Centru arba jdarbinimo ar kity iki sutartiniy santykiy metu.
Asmeniui, pateikusiam informacija apie paZzeidimg, ar praneSéjui uZtikrinamas
konfidencialumas, nepaisant gautos informacijos apie paZeidima nagrin€jimo rezultaty.
Konfidencialumo uZtikrinti nebiitina, kai to raStu prafo informacija apie paZeidima
pateikiantis ar pateikes asmuo ar prane$éjas arba jei pateikta informacija yra Zinomai
melaginga.

DraudZiama asmeniui, pateikusiam informacijg apie paZeidima, ar jo Seimos nariams,
giminai¢iams, kolegoms, dirbantiems Centre, kuriame asmens, pateikusio informacija apie
pazeidimg, Seimos narys, giminaitis, kolega dél informacijos apie pazeidima pateikimo gali
patirti neigiamy padariniy, nuo informacijos apie paZeidima pateikimo momento daryti
neigiamg poveikj pagal Istatymo 10 straipsnj, nesvarbu, ar informacija apie paZeidima
pateikes asmuo buvo pripaZintas prane$éju, ar ne.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ ELGESIO TAISYKLIU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

Jeigu Centro darbuotojas paZeidzia Elgesio taisykliy reikalavimus, atsiZvelgiant | padaryto
paZzeidimo pobudj ir laipsnj, jam gali buti taikoma su darbo pareigy paZeidimu susijusi
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, administracin¢ ar baudZiamoji
atsakomybé.

Centro vadovas, gaves i§ asmeny ar Centro darbuotojy rastu pagrista informacijg, kad
Centro darbuotojas savo veiksmais gali biiti paZeides Elgesio taisykles, gali priimti
sprendima pradeéti tyrimg dél tarnybinio nusiZengimo ar darbo pareigy paZeidimo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

PraneSimas dél galimo Elgesio taisykliy paZeidimo, inicijuotas prie§ Centro vadova,
pateikiamas svarstyti Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriui, kuris turi
nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinio nusiZengimo tyrima.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymy, jei jie verfia paZeisti Lietuvos Respublikos
jstatymus, kitus teisés aktus ar $ias Taisykles. Apie tai darbuotojas privalo informuoti
tiesioginj vadovg ir asmenj, atsakinga uZ korupcijos prevencijg Centre.
Antikorupcinio elgesio pavyzdZiai pateikiami Elgesio taisykliy priede.

. Laikytis Elgesio taisykliy reikalavimy — Centro ir kiekvieno darbuotojo pareiga ir garbés

reikalas, o jy paZeidimas kiekvienam darbuotojui uZtraukia asmenin¢ moraling ir Centro
vadovo sprendimu galimg tarmnybing ar su darbo pareigy paZeidimu susijusig, o nustaius
nusikalstamos veikos poZzymiy — ir baudziamaja atsakomybe.

Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $iy Taisykliy nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripaZinty dorovés
normy.

Gincai, kile dél nustatyty Elgesio taisykliy nuostaty pazeidimy, nagrinéjami teisés akty
nustatyta tvarka.




Kauno kulttros centro 2022 m. sausio
3 d. jsakymu Nr. V-3 patvirtinty
darbuotojy antikorupcinio

elgesio taisykliy priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO PAVYZDZIAI

Siekiant padéti identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobiidZio

rizikos Centro darbuotojams vykdant jiems priskirtas tarnybines funkcijas, ir pateikti
informacija apie tokiais atvejais biitinus atlikti veiksmus, pateikiamos hipotetinés situacijos.
PaZymétina, kad kiekviena tarnybinéje veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todel
turéty bati vertinama individualiai.

Situacijos:

Il

Jtakg sprendimy priémimui. Jusy vykdomos tamybinés funkcijos yra susijusios su
sprendimy priémimu arba turite galimyb¢ daryti jtaka priimant sprendimus Centro,
arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jus galite daryti jtakg priimant sprendimus, ir
Jus gaunate i3 tiesiogiai suinteresuoto konkretaus sprendimo priémimu asmens ar per
tarpininkus pasifilymg (arba uZuoming apie tokia galimybe) gauti piniginj atlyg] arba
kita tiesioging ar netiesioging nauda uZ tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg
(pavyzdziui, konkretaus sprendimo priémimo pagreitinimg ar sulétinima, nusiSalinimg
nuo sprendimo priémimo, pageidaujamo sprendimo priémima, poveik] kitiems Centro
darbuotojams, dalyvaujantiems priimant konkrety sprendima, ir t. t.).

Sprendimy priémimas. Jus, vykdydamas tarnybines funkcijas, dalyvavote priimant
sprendimg arba priéméte sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu
buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai ar per tarpininkus, atsidékodamas Jums,
jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy.

. Bendradarbiy santykiai. Jus, vykdydamas tamybines funkcijas, atliekate kontrolés

arba vertinimo procediiras (arba dalyvaujate jas atlickant) ir gaunate praSymg iS
bendradarbio (nepriklausomai nuo pavaldumo) priimti Centro nustatytos tvarkos
neatitinkandius sprendimus dél konkretaus asmens ar asmeny grupés (pavyzdZziui,
taikyti $velnesnes sankcijas uZ pazeidimus, identifikuotus atliekant kontroles
procediras, jtraukti j vertinimo sara$us arba i§braukti i§ vertinimo sgraSy ir pan.).

VieSyjy pirkimy procesas. Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su vieSyjy
pirkimy procediiromis ir Jus i§ vieSujy pirkimy dalyvio atstovo ar per kitus su vieSujy
pirkimy dalyviu susijusius asmenis (draugai ir t. t.) gaunate tiesioginj pasitilymg arba
uzuoming dél galimybés gauti piniginj atlyg] uz tam tikry veiksmy atlikimg ar
neatlikima, dél kazkokiy Jisy patirty arba planuojamy patirti iSlaidy kompensavimo
Jums ar Jisy Seimos nariams, dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis
nemokamai arba su nuolaida Jums arba Jiisy Seimos nariams, de¢l galimybés ateityje
jsidarbinti ar dél kitos naudos gavimo Jums arba Jiisy Seimos nariams.

Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje. Jis, vykdydamas tarnybines
funkcijas, priimate i3 tre¢iyjy asmeny pra§ymus, aktus ar kitus Centro dokumentus, o
tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje
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(asmeniui esant Jiisy darbo vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiu t. y.
daikty, nesusijusiy su svarstomu klausimu.

Susidarius pavyzdZiuose nurodytoms ar panasioms situacijoms, paaiSkinkite Jums
vieng i§ minéty ar panas$iy pasitlymy/dovany pateikusiam asmeniui:

1) kad tokio jo pasitlymo/dovanos negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums
darbdavio nustatytais elgesio standartais.

2) kad Jums turi bati teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susij¢ dokumentai.
Nedelsdamas graZinkite pinigus ar kitokias materialines vertybes, nusisijusias su
svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

[spékite minétg pasitlymg pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas
korupcinio pobudZio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamy pasekmiy, bei
pareikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Informuokite, kad apie tokj asmens elgesj
privalésite pranesti Centro uZ korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui (padaliniui) ir (ar)
teisésaugos jstaigoms. Apie tokj atvejj jums priimtinu biidu nedelsdamas informuokite Centro
korupcijos prevencijos pareigiing (padalinj) ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai
minétg pasitilyma pateikes asmuo pirmiau nurodytus veiksmus nutrauke).

Darbuotojas, gaves duomeny, leidZian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar)
daroma korupciné veika, ir (ar) rengiamasi jg padaryti, apie tokio pobudZio nusikalstama
veikg (i8skyrus korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, kurig galbut padaré, daro ar rengiasi
padaryti jo artimieji giminai¢iai ar $eimos nariai) privalo pranesti teisésaugos jstaigai.

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés graZinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdZiui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra
jy savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu budu, nedelsdamas informuokite apie tai
Centro uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums
nepriklausandiy pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti
(pavyzdziui, jau aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i3 jy galéjo palikti
Sias vertybes) juos palikusj asmenj, jums priimtinu bidu, nedelsdamas informuokite apie tai
Centro uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Atkreiptinas démesys, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus,
kurie nors ir neatitinka kyS8io poZymiy, tatiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas
privalo paai8kinti tokius daiktus sitilanéiam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas
kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos
taisykliy paZeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sitlomus daiktus.

Gali buti, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasiiilymas
(pavyzdziui, kvietimas j vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama
laisvalaikio renginj), gali buti tik pretekstas neformalaus ry$io uzmezgimui su Jumis, kurio
galutinis tikslas: tarnybinés informacijos gavimas, jgyti Jusy palankuma / paveikti Jus,
surinkti Jus galin¢ig kompromituoti informacija ir kt.

Atminkite, kad, vieng kartg priémes neteisétg atlygj, kit karta galite sulaukti jau nebe
praSymo uZ atlygj atlikti tam tikrus veiksmus (arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy
atlikimo), susijusius su Jasy vykdomomis tarnybinémis funkcijomis Centre, bet reikalavimo,
grasinant panaudoti prie$ Jus sukauptg kompromituojancia informacija.
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KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO KAUNO KULTUROS CENTRE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Kauno kultiiros centre (toliau — Centras) paskirto (-y) uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingo (-y) asmens (-y) (toliau — Asmuo) uzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos
garantijas bei veiklos organizavima.

2. Asmuo yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kauno kultaros centro direktoriui.

3. Asmuo savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
ApraSu ir kitais teisés aktais.

4. Siame ApraSe sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZztos Korupcijos prevencijos
jstatyme.

I1 SKYRIUS
UZ KORUPCIJAT ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO (-U)
ASMENS (-U) UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Asmens uzdaviniai:
5.1. kurti antikorupcine aplinka Centre;
5.2. igyvendinti korupcijos prevencijos priemones bei vykdyti ju jgyvendinimo stebéseng,
5.3. stiprinti Centro darbuotojy antikorupcinj samoninguma;
5.4. vykdyti teises pazeidimy (jskaitant korupcinio pobuidzio) tyrimus.
6. Jgyvendindamas Apra$o 5.1 papunktyje nustatyta uzdavinj, Asmuo atlieka Sias funkcijas:
6.1. atlieka veiksmus, kuriy reikia Lietuvos Respublikos pranes$éjy apsaugos istatymo
igyvendinimui Centre uZztikrinti,
6.2. teikia nuomone personalo formavimo procedirose vertinant Korupcijos prevencijos
jstatymo IIT skyriuje nustatyta tvarka gauta informacija apie asmen,
6.3. atlieka Centro darbuotojy vieSuyjy ir privadiy interesy deklaravimo bei vieSujy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena,
6.4. atlicka veiksmus, kuriy reikia Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo
igyvendinimui Centre uztikrinti,
6.5. bendradarbiauja ir keiliasi informacija, kurios reikia korupcijai atsparios aplinkos
kiirimui uZztikrinti, su kitais Centre dirban&iais asmenimis bei su Centro steigéju;
6.6. pagal poreikj atlieka kitas Centro direktoriaus pavestas funkcijas, gerinan¢ias korupcijai
atsparig aplinka.
7. Jgyvendindamas Aprado 5.2 papunktyje nustatyta uzdavinj, Asmuo atlieka Sias funkcijas:
7.1 teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatyma,
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teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka teisés akty projekty antikorupcinj
vertinimg;

teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma,
kontroliuoja, kaip Centro darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus taiko korupcijai atsparios
aplinkos karimo ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio
priemones;

teises akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ir
atlieka jo jgyvendinimo stebéseng.

tvarko ir (ar) nagringja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis,
susijusius su gauty prane§imy skaiiumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo
rezultatus;

sudaro pareigybiy, del kuriy teikiamas pra§ymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacijg, sarasa arba organizuoja jo sudaryma, taip pat
dalyvauja ir teikia nuomone personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy
tyrimy tarnybos gauta informacija apie asmenj;

Jgyvendindamas Apraso 5.3 papunktyje nustatyta uzdavinj, Asmuo organizuoja ir/ar rengia
mokymus, orientuotus j Centro darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo stiprinima.
Igyvendindamas Aprao 5.4 papunktyje nustatyta uzdavinj, Asmuo pagal kompetencija
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés paZeidimy (jskaitant korupcinio pobudzio)
tyrimg arba dalyvauja juos tiriant, jeigu specialiuosiuose jstatymuose ar ju
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita pazeidimy tyrimy tvarka.

IIT SKYRIUS
UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO (-U)
ASMENS (-U) TEISES

10. Asmuo, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

10.2.

10.3.

10.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ar istaigy, taip pat registry, valstybes

informaciniy sistemy jy turimg ar tvarkomg korupcinio pobudzio teisés pazetdimams
tirti bei korupcijai atspariai aplinkai kurti reikalingg informacija;

gauti Centro, kuriame jis dirba arba dél kurio atlieka korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo funkcijas, darbuotojy paaiskinimus dél galimai padaryty korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimy;

tvarkyti asmens duomenis, kai tai bltina, ir tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia
kuriant korupcijai atsparig aplinkg, uZtikrinant korupcijos prevencijg, nustatant ir tiriant
korupcinio pobudZio teisés paZzeidimus, vadovaudamasis asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciais teisés aktais.
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IV SKYRIUS
UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO (-U)
ASMENS (-U) VEIKLOS GARANTIJOS

11. Centro direktorius uztikrina:

11.1. galimybe duomenis, susijusius su nustatytais teisés paZeidimais, korupcijos rizikos
veiksniais, taip pat pasitlymus dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kita
reik§mingg informacija teikti jam tiesiogiai;

11.2. Asmens veiklos ir organizacinj nepriklausomuma;

11.3. korupcijai atsparios aplinkos kiirimo veiklai reikalingus isteklius;

11.4. priemones, kuriomis Asmuo biity apsaugomas nuo galimo neigiamo poveikio del jo
atliekamy funkcijy.

V SKYRIUS
UZ KORUPCIJAT ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO (-U)
ASMENS (-U) VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Asmuo savo veiklg organizuoja savaranki$kai, vadovaujasi Aprasu ir yra tiesiogiai
pavaldus bei atskaitingas Centro direktoriui.

13. Asmuo atsako uZ ApraSe jam pavesty uzdaviniy jgyvendinimo ir funkcijy vykdymo
organizavima.

14. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Asmuo:

14.1. organizuoja ir tobulina savo darba, kuriant korupcijai atsparia aplinka, teikia pasitilymus
dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo tiesiogiai
Centro direktoriui;

14.2. atstovauja Centrui kitose institucijose, jstaigose ir organizacijose, dalyvauja Centro
vykdomuose projektuose, darbo grupiy ir komisijy veikloje bei pasitarimuose
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais;

14.3. palaiko profesinius ry$ius su Salies ir uZsienio institucijomis, jstaigomis bei
organizacijomis dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo;

Su apraSu susipazinau, sutinku ir vykdysiu (Vardas, pavarde, pareigos, parasas):




