PATVIRTINTA
Kauno kulttros centro

direktoriaus 2022 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr. V- 02

AKOMPANIATORIAUS (-ES)
PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Meno kolektyvy ir studijy kuratorius

2. Pareigybés paskirtis

Akompanuoti mégéjy meno kolektyvams

3. Pareigybés lygis

A2

Il SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4. TIS8silavinimas

Aukstesnysis arba spec. vidurinis muzikinis

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Turéti bent 1 mety akompanavimo patirties.

6. Zinios ir gebéjimai,
batini funkcijoms
vykdyti

6.1. gebéti groti instrumentu (fortepijonu ar pianinu, pageidautina
ir Kitu instrumentu);

6.2. iSmanyti akompanavimo ypatumus bei kiirybisko pritaikymo
scenoje galimybes;

6.3. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti darba;

6.4. mokeéti dirbti kompiuterio ,,Microsoft Office* programomis;
6.5. gebéti taisyklinga valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis
rastu ir zodziu;

6.6. biti iniciatyviu, pareigingu, kiirybingu.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCHOS

7. Darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

7.1. akompanuoja mégéjy meno kolektyvams repeticijy metu;

7.2. su kolektyvu dalyvauja apzitrose, festivaliuose, $ventése,
konkursuose;

7.3. iesko, pritaiko, kuria muzikg naujiems repetuojamiems
kiriniams;




7.4. teikia sitlymus dél kultariniy renginiy planavimo;

7.5. individualiai rengiasi repeticijoms;

7.6. studijuoja metoding literatiirg, nuolat mokosi ir tobulina
kvalifikacija, domisi muzikos naujovémis;

7.7. aktyviai dalyvauja Kauno kultiros centro (toliau — Centro)
organizuojamuose renginiuose;

7.8. su atskirais programy numeriais dalyvauja jungtiniuose mégéjy
meno kolektyvy pasirodymuose;

7.9. atlieka kitas jstatymais bei Kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas kultiros srityje;

7.10. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus ar Pavaduotojo
ipareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau
susijusius su Centro vykdoma veikla;

7.11. isvykdamas ar iSeidamas atostogy perduoda informacija apie
visus nebuvimo laikotarpiu Zzinomus ir tikétinus darbus jj
pavaduosian¢iam asmeniui;

7.12. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés Ssaugos
reikalavimy;

7.13. tausoja jstaigos nuosavybe.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Igaliojimas pasirasyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasiraSyti dokumenty.

9. Pavadavimas

Pavaduoja mégéjy meno kolektyvo vadova jam nesant.

10. Kontaktai su treciaisiais
asmenimis

Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu
turi teise¢ Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su treciaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
klausimais, taciau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.

11. Darbuotojas turi Kitas
teises

11.1. susipazinti Su visais dokumentais, bitinais pavestoms
funkcijoms vykdyti;

11.2. gauti bating pavestoms funkcijoms vykdyti informacija i kity
darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad baty sudarytos tinkamos darbo sglygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija.




V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojas atsako uz:

12.1. tinkamg Savo pareigy ir funkcijy, numatyty Siame pareigybés
aprasyme, vykdyma;

12.2. tinkamg  Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo
institucijy norminiy akty, Centro vidaus teisés akty laikymasi
vykdant savo pareigas;

12.3. savo teisiy ir jgaliojimy vir$ijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy pazeidimus;

12.8. prisiima materialing atsakomybe uz Centro patikéty ir
perduoty materialiniy vertybiy sauguma

Suderinta:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

Susipazinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)



