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DIZAINERIO (-ES)
PAREIGYBES APRASYMAS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Direktoriaus pavaduotojas kultarinei-administracinei veiklai

2. Pareigybés paskirtis

Kauno kultiros centro (toliau — Centro) jvaizdzio idéjy
formavimas; kultiriniy veikly ir renginiy vizualiniy idéjy
generavimas; meniniy sprendimy ir dizaino darby
realizavimas; reklaminés ir reprezentacinés medziagos
maketavimas, paruo$imas  spaudai  bei  naudojimui
elektroningje erdvéje; atributikos ir leidiniy dizaino kiirimas.

3. Pareigybés lygis

A2

Il SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4. TI8silavinimas

Aukstasis universitetinis i$silavinimas (dailés, multimedijos, dizaino,
meno srityje) su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas
i1Ssilavinimas.

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Ne maziau nei 1 (vieneriy) mety patirtis dailés, multimedijos,
dizaino, meno srityje.

6. Zinios ir gebéjimai,
batini funkcijoms
vykdyti:

6.1. geri raSymo, informacijos rinkimo ir apdorojimo jgtdZziai,

6.2. iSmanyti  dokumenty valdymo, raSytinés ir Zodinés
komunikacijos reikalavimus, kalbos kultiiros norma;

6.3. mokéti  sisteminti, apibendrinti  vizualing informacija,
pasirinkti tinkamas priemones grafiniams sprendimams jgyvendinti;

6.4. turéti patirties dizaino darby paruosimo spaudai;

6.5. gebéti ne tik sukurti, bet ir motyvuotai jrodyti, paaiskinti
kuriamo dizaino krypt;

6.6. bati susipazinusiam (-iai) darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés Saugos, apsaugos sistemos reikalavimus;

6.7. puikiai mokéti lietuviy kalbg;

6.8. mokéti angly kalba ne zemesniu nei B1 lygiu;

6.9.turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office programy paketas;
Adobe programy paketas; Internet Explorer, Acrobat Reader bei kt.
programy Valdymas) jgadzius.




11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCHOS

7. Darbuotojas vykdo $ias
funkcijas:

7.1. kuria ir rengia eskizus, diagramas, schemas, iliustracijas,
maketus, skirtus administraciniam darbui, dizaino koncepcijoms,
socialiniy tinkly bei interneto puslapio komunikacijai bei kt.
priemonéms;

7.2. laikosi Centro suformuoto vizualinio identiteto, Centro
stiliaus gairiy.

7.3. kuria Centro reprezentaciniy priemoniy dizaing ir
maketuoja;

7.4. parenka tinkamas priemones ir poligrafines medziagas
spaudos darbams atlikti (popieriaus, tenty, laminaty, spaudos
dazy, spalvy, spaudos formaty, formy ir kt.);

7.5. maketams parenka, kuria iliustracijas, vaizdinius, Srifta, ir,
esant poreikiui, redaguoja nuotraukas, iliustracijas ir kt.;

7.6. koordinuoja sumaketuoty leidiniy, spaudos darby gamyba ir
uztikrina galutiniy produkty kokybe;

7.7. laikosi darby atlikimo terminy;

7.8. pagal kompetencija priima sprendimus, susijusius Su
tinkamu pavesty uzduo¢iy atlikimu;

7.9. aktyviai dalyvauja ir teikia siilymus formuojant Centro
vizualinj identiteta, stiliaus gaires, reklamas;

7.10. dalyvauja specialiose Centro komisijose, rengia ir tvarko
reikiamg dokumentacijg;

7.11. vykdo kitas funkcijas ir kitus nenuolatinio pobiidzio
renginiy organizavimo skyriaus, meno skyriaus / ir kity skyriy
vadovy pavedimus;

7.12. vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
norminiy teisés akty ir Centro darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos vietiniy teisés akty reikalavimus, su kuriais jis
supazindintas ir iSmokytas juos vykdyti, ir kaip galima labiau
riipinasi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata;

7.13. vykdo kitas Centro direktoriaus jsakymuose ir kity teisés
aktuose pareigybei nustatytas funkcijs;

7.14. vykdo kitus su Centro funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobtudzio pavedimus tam, kad buty pasiekti Centro
strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Igaliojimas pasiraSyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas

Pavaduoja komunikacijos specialistg jam nesant.




10. Kontaktai su tre¢iaisiais
asmenimis

Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu
turi teisg¢ Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su treciaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
Klausimais, tacCiau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.

11. Darbuotojas turi Kitas
teises:

11.1. susipazinti Su visais dokumentais, bitinais pavestoms
funkcijoms vykdyti;

11.2. gauti buting pavestoms funkcijoms vykdyti informacija i$
kity skyriy ir darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad baty sudarytos tinkamos darbo sglygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta
tvarka darbuotojas
atsako uz:

12.1.tinkamg savo pareigy ir funkcijy, numatyty Siame
pareigybés aprasyme, vykdyma;

12.2.tinkamg  Lietuvos  Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo
institucijy norminiy akty, Centro vidaus teisés akty laikymasi
vykdant savo pareigas;

12.3.savo teisiy ir jgaliojimy virsijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
12.7.darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir
gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy pazeidimus;
12.8.prisiima materialing atsakomybg¢ uz Centro patikéty ir
perduoty materialiniy vertybiy sauguma.

Suderinta:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

Susipazinau Ir sutinku:
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(Parasas)

(Data)

(Data)




