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INFRASTRUKTUROS KOORDI NATORIAUS (-ES)
PAREIGYBES APRASYMAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

[EEN

. Tiesioginis vadovas Direktorius

N

. Pareigybés paskirtis Kokybiskas tkinés veiklos uztikrinimas, nuolatiné pastato techniné
priezitira, energetinio tkio priezitira, einamyjy tkiniy reikaly
koordinavimas, darbuotojy saugos priezitira, sveikatos, prieSgaisrinés
bei civilinés saugos reikalavimy vykdymas jstaigoje.

w

. Pareigybés lygis A2

I1 SKYRIUS
REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

. I8silavinimas Aukstasis iSsilavinimas su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas.

. Patirtis, butina Darbo patirtis tikio vadovavimo, vadybos srityje.
funkcijoms vykdyti

. Zinios ir geb¢jimai, 6.1. privalo gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg, iSmanyti lietuviy
butini f_unkcijoms kalbos, kalbos kultiiros, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy
vykdyti: reikalavimus bei rastvedybos ir profesinés etikos principus;

6.2. mokéti wvaldyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti
informacija tikio klausimais ir pagal kompetencija rengti ataskaitas;
6.3. turéti darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS
Power Point, Outlook Express; Acrobat Reader) ir narSymo internete
jgtudzius;

6.4. mokéti bent vieng uzsienio kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu,

6.5. Ssavo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés
aktais, jstaigos direktoriaus jsakymais ir jais patvirtintais kitais jstaigos
vidaus tvarkos dokumentais;

6.6. gebéti dirbti komandoje, mokéti ieskoti problemy sprendimo
budy, buti kirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam
bei pareigingam;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti veikla ir teikti konsultacijas,
tvarkyti dokumentus, sisteminti ir kaupti gautg informacijg.

11 SKYRIUS
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DARBUOTOJO FUNKCHOS

7. Darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos tiking veiklg ir
energetinj ukj;
prieziiiros bendryjy reikalavimy;

7.3. kaupia, sistemina, analizuoja informacija, teikia ataskaitas apie
istaigos tkine veiklg ir energetinj ukj;

7.4. inicijuoja priemoniy planus, reikalingus tkinei veiklai,
energetiniam tkiui ir pastaty techninei priezitirai tinkamai vykdyti,
sudarymg ir vykdymo prieziiira;

7.5. koordinuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy darbuotojy
darbo uzduo¢iy vykdyma,

7.6. teikia Vadovui pasitlymus dél pagal veiklos sritj pavaldziy
istaigos darbuotojy priémimo, atleidimo, skatinimo ir drausminiy
nuobaudy skyrimo;

7.7. ruoSia ir teikia vadovo tvirtinimui tvarkas, taisykles, apraSus,
susijusius su jstaigos darbuotojy sauga, sveikata, prieSgaisrine bei
civiline sauga;

7.8. informuoja jstaigos vadovg apie jvykius, turinfius esminés
reikSmes jstaigos veiklai;

7.9. dalyvauja jvairiy komisijy ir darbo grupiy, susijusiy su jstaigos
ukine veikla darbe;

7.10. analizuoja Centro ukio veikla, apibendrina medziaga, teikia
Vadovui i§vadas ir sitilymus Centro veiklos gerinimo Klausimais;

7.11. prisideda organizuojant Kauno miesto vieSuosius renginius ir
kitas kultiirines veiklas, atsako uz techninj renginiy jgyvendinima,;

7.12. padeda Centrui uZztikrinti, kad darbui skirtos patalpos ar kitas
riipinasi patalpy prieziiira bei jy atnaujinimu,

7.13. pagal poreikj sudarinéja samatas pastato remonto darbams
atlikti bei inicijuoja viesuosius pirkimus Siems darbams atlikti;

7.14. pagal poreik] rengia ir Vadovui teikia ketvir€io, pusmecio,
meting darbo ataskaita ir metinj darbo plang bei trijy mety strateginj
plana;

7.15. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas
funkcijas kultiiros srityje;

7.16. vykdo Kitus vienkartinius Centro Vadovo ar Pavaduotojo
Ipareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, ta¢iau susijusius
su Centro vykdoma veikla;

7.17. isvykdamas ar iSeidamas atostogy perduoda informacijg apie
visus nebuvimo laikotarpiu zinomus ir tikétinus darbus jj
pavaduosian¢iam asmeniui;

7.18. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

7.19. tausoja istaigos nuosavybe.
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DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Jgaliojimas pasirasyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas

Pavaduoja direktoriy jam nesant.

10. Kontaktai su treciaisiais
asmenimis

Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu turi
teise Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos, kontaktuoti
Su treCiaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais klausimais,
ta¢iau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy nekeisdamas.

11. Darbuotojas turi Kitas
teises:

11.1. susipazinti su visais dokumentais, batinais pavestoms funkcijoms
vykdyti;

11.2. gauti buting pavestoms funkcijoms vykdyti informacijg i§ kity
darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad baty sudarytos tinkamos darbo salygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos
teises akty nustatyta
tvarka darbuotojas
atsako uz:

12.1. tinkamg Ssavo pareigy ir funkcijy, numatyty Siame pareigybés
aprasyme, vykdyma;

12.2. tinkamg Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo institucijy norminiy
akty, Centro vidaus teisés akty laikymasi vykdant savo pareigas;

12.3. savo teisiy Ir jgaliojimy virs§ijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zala dalykinei reputacijai;

12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy pazeidimus;

12.8. prisiima materialing atsakomybe uz Centro patikéty ir perduoty
materialiniy vertybiy sauguma.

Suderinta:

Susipazinau Ir sutinku:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavarde)

(Parasas)

(Parasas)

(Data)

(Data)




