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KAUNO KULTUROS CENTRO
KOMUNIKACIJOS SPECIALISTO (-ES)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Direktoriaus pavaduotojas kultirinei veiklai

2. Pareigybés paskirtis

Uztikrinti iniciatyvy ir efektyvy bendradarbiavimag su ziniasklaidos
ir reklamos kompanijy atstovais, rengti ir igyvendinti vieSinimo
kampanijas, skleisti Kauno kultiros centro (toliau — Centras)
praneSimus spaudai, administruoti Centro socialinius tinklus
uztikrinti tinkamg Centro jvaizdj miesto, Salies ir tarptautiniame
kultoriniame gyvenime, uztikrinti efektyvig paramos paieska.

3. Pareigybés lygis

A2

I1. REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS

DARBUOTOJAS

4. I$silavinimas

Aukstasis universitetinis i$silavinimas (humanitariniy ar socialiniy
moksly srityse) arba paskutinio kurso studentas (humanitariniy ar
socialiniy moksly srityse)

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

1 (vieneriy) mety darbo patirtis

6. Zinios ir gebéjimai
bitini funkcijoms
vykdyti:

6.1. geri raSymo, informacijos rinkimo ir apdorojimo jgudziai;

6.2. gebéti sklandziai déstyti mintis ir biiti kiirybisSkam;

6.3. iSmanyti dokumenty valdymo, rasytinés ir zodinés komunikacijos
reikalavimus, kalbos kultiiros normas;

6.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, ES teisés aktais;

6.5. iSmanyti rinkodaros ir komunikacijos veikly organizavimo
kultiiros jstaigoje principus;

6.6. gebéti planuoti, organizuoti darbo krivj, kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacijg, rengti iSvadas bei gebéti numatyti problemas ir
sitlyti galimus jy sprendimo budus;

6.7. iSmanyti kultdiros ir meno jstaigy sistema;

6.8. iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos
sistemos reikalavimus;

6.9. puikiai mokéti lietuviy kalba;

6.10. mokéti angly kalbg ne Zemesniu nei B2 lygiu,;

6.11. Kompiuterinis rastingumas ECDL reikalavimy lygiu;




I11. DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas vykdo
Sias funkecijas:

7.1. vykdo Centro organizuojamy kultiiriniy projekty, renginiy, veikly
ar kt. vieSinimg, rengia pranesimus ir straipsnius apie Centre vykdomas
veiklas;

7.2. vieSina Centre uzsakovy organizuojamus renginius ir veiklas,
formuojant kryptingg jstaigos jvaizdj;

7.3. administruoja Centro interneting svetaing, socialinius tinklus,
inicijuoja ir vysto akcijas socialiniuose tinkluose;

7.4. aktyviai naudojasi socialiniy tinkly analitikos jrankiais, teikia
ataskaitas ir efektyvinimo pasitilymus vadovui,

7.5. administruoja Centro informacinj stendg;

7.6. inicijuoja ir koordinuoja Centro rinkodaros veiklas ir naujienas;

7.7. rengia ir jgyvendina Centro projekty (koncerty, edukacijy,
konferencijy, seminary, ir kt. ) vieSinimo planus;

7.8. aktyviai ieSko Centro vykdomai veiklai ir organizuojamiems
renginiams paramos davéjy. Derina su jais sutartis, aktus, vieSinimo
planus ir kt.

7.9. uztikrina vidinés komunikacijos vystyma centre;

7.10. renka, fiksuoja, apibendrina, analizuoja Centro  rodiklius,
susijusiy su rinkodaros ir / arba komunikacijos sritimi ir pateikia juos
tiesioginiam ar jstaigos vadovui;

7.11. padeda jstaigos vadovui (pagal poreikj — ir Kitiems centro
darbuotojams) reprezentuojant Centrg (rengia kalbas, prezentacijas),
priimant sveciy delegacijas, viesyjy rysiy veiklose;

7.12. rengia ir plétoja bei jgyvendina kultiros rinkodaros ir
komunikacijos plang bei metinj Siy sri¢iy biudZeta;

7.13. prisideda prie vidiniy bei iSoriniy renginiy organizavimo,
koordinavimo ir sklaidos;

7.14. planuoja ir koordinuoja Centro vieSinima iSorés komunikacijos
kanaluose, bendrauja su ziniasklaidos atstovais, siekdamas kuo geresnio
ir platesnés sklaidos organizacijos pamin¢jimo vieSais kanalais;

7.15. rengia ir platina praneSimus spaudai, kitus tekstus ir fotografijas
ziniasklaidos atstovams;

7.16. organizuoja spaudos konferencijas, pagal savo kompetencija
teikia konsultacijas rengiant ir organizuojant renginius ir Sventes;

7.17. vykdo kitas Kultliros centro funkcijas, susijusius nenuolatinio
pobiidZzio pavedimus tam, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai;

7.18. vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
norminiy teisés akty ir Centro darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés
saugos vietiniy teisés akty reikalavimus, su kuriais jis supaZindintas ir
apmokytas juos vykdyti, ir kaip galima labiau ripinasi savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata.

IV DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Igaliojimas pasirasyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teises
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas

Pavaduoja dizainerj jam nesant.

10. Kontaktai su treciaisiais | Darbuotojas tiesioginio vadovo arba direktoriaus pavedimu ar

asmenimis

leidimu turi teise Centro vardu laikydamasis nustatytos darbo tvarkos
kontaktuoti su treciaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais




klausimais, taCiau nesukurdamas prievoliy Kultiros centrui ir jy
nekeisdamas.

11. Darbuotojas turi kitas
teises:

11.1. susipazinti su visais Centro, Kauno miesto savivaldybés
dokumentais, biitinais pavestoms funkcijoms vykdyti;

11.2. gauti biiting pavestoms funkcijoms vykdyti informacijg 1§ kity
Istaigos direktoriaus ir darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad biity sudarytos tinkamos darbo sglygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija.

V DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos | 12.1. tinkamg savo pareigy ir funkcijy, numatyty Siame pareigybés
teisés akty nustatyta apraSyme, vykdyma;
tvarka darbuotojas 12.2. tinkamg Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
atsako uz: Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo institucijy norminiy
akty, Centro vidaus teisés akty laikymasi vykdant savo pareigas;
12.3. savo teisiy ir jgaliojimy virSijima;
12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;
12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;
12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy pazeidimus;
12.8. prisiima materialine atsakomybe uz Centro patikéty ir perduoty
materialiniy vertybiy sauguma.
Suderinta: (Vardas ir pavarde)
(Parasas)
(Tiesioginio vadovo pareigos)
(Data)

(Vardas ir pavarde)

(Parasas)

(Data)

Susipazinau ir sutinku:




