PATVIRTINTA

Kauno kulttros centro
direktoriaus 2022 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr. V- 02

MENO KOLEKTYVU IR STUDIJU KURATORIAUS(-ES)

PAREIGYBES APRASYMAS
BENDROSIOS NUOSTATOS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Direktoriaus pavaduotojas kultarinei-administracinei
veiklai

2. Pareigybés paskirtis

Kuruoti mégéjy meno kolektyvy ir studijy veikla,
kaupti ir sisteminti informacija apie mégéjy meno
kolektyvy ir studijy veikla, programas.

3. Pareigybés lygis

A2

Il SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4. ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas humanitariniy,
socialiniy moksly ar meno srities issilavinimas.

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Darbo patirtis kultarinio darbo vadybos ar jam prilygintoje
srityje; meniniy uzsiémimy vedimo patirtis.

6. Zinios ir gebéjimai,
bttini funkcijoms
vykdyti:

6.1. geri raSymo, informacijos rinkimo ir apdorojimo jgudziai;
6.2. gebéti sklandziai déstyti mintis ir buti kiirybiskam;

6.3. iISmanyti dokumenty valdymo, raSytinés ir Zodinés
komunikacijos reikalavimus, kalbos kulttiros normas;

6.4. moketi organizuoti ir planuoti mégéjy meno kolektyvy ir
studijy darba, rengti ataskaitas;

6.5. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

6.6. iSmanyti rastvedybos taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu
moketi dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu,

6.7. ISmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
apsaugos sistemos reikalavimus;

6.8. puikiai mokéti lietuviy kalba;

6.9. mokéti angly kalba ne zemesniu nei B1 lygiu;

6.10. kompiuterinis rastingumas ECDL reikalavimy lygiu.
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1 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCHOS

7. Darbuotojas vykdo $ias
funkcijas:

7.1. kuruoja mégéejy kolektyvy ir studijy veikla;

7.2.sudaro kolektyvy repeticijy grafikus, veiklos programas,
kolektyvy nariy sarasu,

7.3. paskiria ir suderina repeticijoms sales ir auditorijas;

7.4. koordinuoja Centro mégéjy meno kolektyvy ir studijy mety
veiklos programy rengimg ir pateikimg Centro direktoriui;

7.5. koordinuoja mégéjy meno kolektyvy ir studijy projekty
rengimg ir jgyvendinima, atsako uz paraisky parengimo kokybg,
projekto tinkama jgyvendinima; PAULINA

7.6. Rengia samatas ir ataskaitas apie jvykusius renginius ir
pateikia Centro direktoriui;

7.7. teikia pasitlymus kolektyvy ir studijy vadovams dél kolektyvo
veiklos organizavimo, repertuaro ar meninés programos;
Pasikoreguoti pagal tai kg gali sitilyti.

7.8. organizuoja meno kolektyvy dalyvavimg miesto ir
respublikiniuose konkursuose, apziiirose, renginiuose;

7.9. Inicijuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai jam (jai)
pavaldziy darbuotojy ménesio darbo planus, ketvircio ataskaitas ir
kity planiniy uzduoc¢iy vykdyma; PASIKOREGUOTI

7.10. teikia Centro direktoriui pasitilymus dél pagal veiklos srit]
pavaldziy jstaigos darbuotojy priémimo, atleidimo, skatinimo ir
drausminiy nuobaudy skyrimo;

7.11. dalyvauja jvairiy komisijy ir darbo grupiy, susijusiy su
mégéjy meno kolektyvy ir studijy veikla darbe;

7.12. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy
lgyvendinimo;

7.13. padeda Centrui uztikrinti, kad darbui skirtos patalpos ar kitas
saugomas, riipinasi patalpy prieziiira bei jy atnaujinimu;

7.14. pagal poreikj rengia ir Vadovui teikia ketviréio, pusmecio,
meting darbo ataskaita ir metinj darbo plang bei trijy mety
strateginj plana;

7.15. vykdo Kkitus vienkartinius Centro Vadovo ar Pavaduotojo
]pareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau
susijusius su Centro vykdoma veikla;

7.16. iSvykdamas ar iSeidamas atostogy perduoda informacijg
apie visus nebuvimo laikotarpiu Zzinomus ir tikétinus darbus jj
pavaduosian¢iam asmeniui;

7.17. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

7.18. tausoja jstaigos nuosavybe.
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IV SKYRIUS

DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Jgaliojimas pasirasSyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas

Pavaduoja kultiriniy renginiy organizatoriy jam nesant.

10. Kontaktai su trec¢iaisiais
asmenimis

Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu
turi teisg¢ Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su treciaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
Klausimais, tacCiau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.

11. Darbuotojas turi kitas
teises:

11.1. susipazinti su visais dokumentais, bitinais pavestoms
funkcijoms vykdyti;

11.2. gauti biting pavestoms funkcijoms vykdyti informacijg i$
kity darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad bty sudarytos tinkamos darbo salygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta
tvarka darbuotojas
atsako uz:

12.1.tinkamg savo pareigy ir funkcijy, numatyty Siame pareigybés
aprasyme, vykdyma;

12.2.tinkamg  Lietuvos  Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo
institucijy norminiy akty, Centro vidaus teisés akty laikymasi
vykdant savo pareigas;

12.3.savo teisiy ir jgaliojimy virsijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir Zalg dalykinei reputacijai;
12.7.darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy pazeidimus;

12.8.prisiima materialing atsakomybg uz Centro patikéty ir
perduoty materialiniy vertybiy sauguma.

Suderinta:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

Susipazinau ir sutinku

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
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