PATVIRTINTA

Kauno kulttros centro
direktoriaus 2023 m. sausio 3 d.
isakymu Nr. V-03

DIREKTORIAUS (-ES) PAVADUOTOJAS (-A) KULTURINEI-ADMINISTRACINEI

VEIKLAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Direktorius

2. Pareigybés paskirtis

Organizuoti ir priziaréti jstaigos veiklos procesy
valdymg, koordinuojant Kauno kultiiros centro
nuostatuose  nurodyty  tiksly  ir  funkcijy
jgyvendinima, vystyti projektinés veiklos
igyvendinimg, koordinuoti jstaigos organizacinius,
kultarinés veiklos valdymo ir vykdymo klausimus.

3. Pareigybés lygis

A2

Il SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4. ISsilavinimas

Privalo turéti auks$tajj universitetinj arba jam prilygintg
humanitariniy moksly, socialiniy moksly, teisés arba meno srities
i$silavinima.

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo kultiiros srityje patirtj ar jam
prilygintoje srityje.

6. Zinios ir gebéjimai,
batini funkcijoms
vykdyti:

6.1. turi biiti susipazings ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ijstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius,
Kultiros centro (toliau- Centro) direktoriaus (-és) jsakymus,
reikalingus funkcijoms vykdyti;

6.2. turi buti susipazines su Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos istatymais, kultiiros centry akreditavimo
tvarkos nuostatais, LR autoriniy teisiy ir gretutiniy teisiy
jstatymais, asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymais,
Lietuvos Respublikos dainy $venciy jstatymais, LR korupcijos




prevencijos jstatymais ir kt.;

6.3. turi atitikti valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty  Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu,
reikalavimus;

6.4. gerai mokéti bent vieng uzsienio (Europos Sajungos)
kalba;

6.5. turéti komandinio darbo jgiidziy, gebéti spresti
problemas, mokéti organizuoti ir planuoti Centro darba;

6.6. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis
rastu ir zodziu;

6.7. mokéti profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti
gautg informacija, rengti jstaigos ataskaitas;

6.8. turéti kompiuterinio raStingumo jgudziy, gebéti dirbti
kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

6.9. turi bati pareigingas, iniciatyvus, darbstus, kurybiskas,
tolerantiskas, komunikabilus, diplomatiskas;

6.10. elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy;
6.11. gebéti vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCHOS

7. Darbuotojas vykdo $ias
funkcijas:

7.1. bendradarbiauja su Kultliros ministerija, kitomis kult@iros
veiklg kuruojanciomis institucijomis jvairiais kultirinés veiklos
klausimais;

7.2. analizuoja Centro kultiiring veikla, teikia Centro direktoriui (-
ei) iSvadas ir siilymus Centro projektinés, kultirinés plétros,
personalo valdymo ir veiklos gerinimo klausimais;

7.3. inicijuoja  ir organizuoja Centro kultirinés veiklos ir
investiciniy projekty rengimo, jy finansavimo paraisky rengima ir
1gyvendinima, atsako uz paraiSky parengimo kokybe;

7.4. padeda Centro direktoriui (-ei) planuoti strateginés kulttirinés
veiklos Kkryptis;

7.5. teikia sitilymus Centro direktoriui (-ei) veiklos plétojimo ir
organizavimo klausimais;

7.6. organizuoja Centro veiklos plany, projekty ir programy
rengima bei jgyvendinimg,

7.7. organizuoja ir kontroliuoja Centro veiklos programas,
priemoniy planus, tiesiogiai jam (jai) pavaldziy darbuotojy darbo
planus, kity planiniy uzduociy vykdyma.

7.8. koordinuoja Centro darbo taisykliy, saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;

7.9. dalyvauja jvairiy komisijy ir darbo grupiy veikloje;
7.10.dalyvauja visy Centro organizuojamy renginiy veikloje;
7.11.rupinasi profesionalaus meno sklaida ir populiarinimu,
7.12.profesionaliai  tvarko  dokumentus, sistemina  gautg
informacija;

7.13.esant poreikiui organizuoja ir uztikrina uz korupcijai
atsparios aplinkos Centre kirimo funkcijy jgyvendinima,




vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatymu.
7.14.organizuoja ir vykdo Centro vieSuosius pirkimus (jskaitant

vieSsyjy pirkimy vykdyma per CPO kataloga, CVP IS
priemonémis), vykdo reikalingas vieSyjy pirkimy procediiras,

.....

dokumentacijg ir atsako uz dokumenty parengimo kokybeg;
7.15.atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas
funkecijas kultiiros srityje,

7.16.vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su
Centro vykdoma veikla;

7.17.pavaduoja Centro direktoriy (-¢) jo (jos) atostogy,
komandiruociy, laikinojo nedarbingumo metu ir Kitais atvejais,
kai jis negali eiti pareigy;

7.18.prie§ kasmetines apmokamas atostogas, taip pat nemokamy
atostogy atveju perduoda pavaduojan¢iam darbuotojui visg
informacija apie tinkamag pareigy vykdyma pavadavimo
laikotarpiu;

7.19.Vykdant darbines pareigas atrodo tvarkingai ir dalykiskai,
reprezentuoja Centrg ne tik darbo vietoje, bet ir kitoje aplinkoje;
7.20.Laikosi darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe, priesgaisrines saugos, elektrosaugos reikalavimy;
7.21.Tausoja jstaigos nuosavybe.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Igaliojimas pasiraSyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas

Pavaduoja direktoriy jam nesant.

10. Kontaktai su tre¢iaisiais
asmenimis

Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu
turi teise Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su treciaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
Klausimais, tacCiau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.

11. Darbuotojas turi kitas
teises

11.1. susipazinti su visais dokumentais, bitinais pavestoms
funkcijoms vykdyti;

11.2. gauti buting pavestoms funkcijoms vykdyti informacijg i$
kity darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad bty sudarytos tinkamos darbo salygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg.

V SKYRIUS
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DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
12. Lietuvos Respublikos 12.1.tinkamg savo pareigy ir funkcijy, numatyty Siame pareigybés
teisés akty nustatyta apraSyme, vykdyma;
tvarka darbuotojas 12.2.tinkamg  Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
.. Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo
atsako uz: LA . ; . . :
institucijy norminiy akty, Centro vidaus teisés akty laikymasi
vykdant savo pareigas;
12.3.savo teisiy ir jgaliojimy virsijima;
12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;
12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;
12.6.Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
12.7.darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy pazeidimus;
12.8.prisiima materialing atsakomyb¢ uz Centro patikéty ir
perduoty materialiniy vertybiy sauguma.
Suderinta:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

Susipazinau ir sutinku

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)




