PATVIRTINTA

Kauno kultiiros centro

direktoriaus

2024 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V-18

KAUNO KULTUROS CENTRO MEGEJU MENO KOLEKTYVU IR STUDLJU
STEIGIMO IR VEIKLOS TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Kauno kultiiros centro mégeéjy meno kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos tvarka (toliau
— Tvarka) reglamentuoja Kauno kulttros centre (toliau — Centras) veikianc¢iy ir uzsiimancéiy menine
ir edukacine veikla mégéjy meno kolektyvy ir studijy steigima, finansavimg, atsakomybe ir meninio
lygio nustatyma.

2. Si Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos Kultiiros ministro 2008 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. [V — 145 , D¢l kategorijy suteikimo
meégejy meno kolektyvams pagal meninj lygj, veiklg ir pasiektus rezultatus, nuostaty patvirtinimo*,
Nacionalinio kultiiros centro direktoriaus 2008 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V-46 ,,.Dél meno
kolektyvy ir jy vadovy veiklos nuostaty patvirtinimo*, Kultiiros centro nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis bei kitais Kultiiros centro vidaus veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. Meno kolektyvas (toliau — Kolektyvas) — menin;j lygj pasiekusi ar jo siekianti asmeny
grupé, turinti savo repertuarg ir galinti jj pristatyti zitirovams;

3.2. Meno studija (toliau — Studija) — asmeny grupé, uzsiimanti menine, kiirybine ir (ar)
edukacine veikla;

3.3. Kolektyvo vadovas (toliau — Vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikro meno Zanro
profesinj i$silavinimg arba darbo patirties ir pagal darbo sutartj vadovauja Kolektyvui,
t.y. atsako uZ jo mening, mokomaja, organizacing veiklg ir jos rezultatus;

3.4. Studijos vadovas (toliau — Studijos vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno
Sakos, zanro profesinj iSsilavinimg arba darbo patirt ir pagal darbo sutartj vadovauja
Studijai t. y. atsako uz Studijos mening, mokomaja, organizacing, edukacing veiklg ir
jos rezultatus.

3.5. Kirybinis sezonas (toliau — Sezonas) — skai¢iuojamas einamaisiais metais nuo
rugseéjo meén.

II. MENO KOLEKTYVU IR STUDIJU STEIGIMAS

4. Naujas Kolektyvas ir Studija Centre steigiama Centro direktoriaus jsakymu.

5. Kolektyvai steigiami pagal zanrus ir turi atitikti struktirinius reikalavimus, kurie
apibrézia maziausig kolektyvo nariy skaiciy.

6. Nauji nariai | Kolektyvus/Studijas priimami sezono pradZioje (rugséjo mén.).

7. Kolektyvy/Studijy dalyviy saraSus kiekvieno sezono pradzioje (rugséjo — spalio mén.)

patvirtina Centro direktorius, saraSuose turi buti nurodytas dalyvio vardas ir pavardé.

8. Uz meno kolektyvo/studijos koncerting ir edukacing veikla, vykdomy projekty kokybe,
meninj lygj, meno Kkolektyvy/studijy dalyviy sauguma vykdant veikla Centre,
padaliniuose ar iSvykose atsako Kolektyvo/Studijos vadovas.

9. Kolektyvo/Studijos vadovas pagal darbo sutartj Centre ar jo padaliniuose dirbantis
darbuotojas.

10. Su Kolektyvo/Studijos vadovais gali biiti sudaromas neterminuotos ir terminuotos darbo
sutartys.

11. Kolektyvai/Studijos steigiami pagal meninius Zanrus ir turi atitikti struktdirinius
reikalavimus, kurie apibrézia maZiausia kolektyvo/studijos nariy skaiciy.
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12. Vokaliniai kolektyvai:
12.1. Choras — 16-60 (ir daugiau) dainininky kolektyvas:

12.1.1. miSrus choras (suaugusiyjy) — 1660 (ir daugiau) dainininky kolektyvas (keturios
balsy grupés: sopranai, altai, tenorai, bosai);

12.1.2. lygiy balsy choras — 16—60 (ir daugiau) dainininky kolektyvas (dvi balsy grupés:
vyry choruose — tenorai ir bosai, motery — sopranai ir altai);

12.1.3. kamerinis choras — 16-25 (misrus ar lygiy balsy) dainininky kolektyvas;

12.1.4. moksleiviy choras — 16—60 (ir daugiau) dainininky kolektyvas (dvi balsy grupés:
sopranai/ diskantai ir altai). Jie skirstomi:

12.1.5. jaunuciy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 1-4 klasiy moksleiviy (berniuky ir
mergai¢iy) dainininky kolektyvas;

12.1.6. jauniy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 5-8 klasiy (berniuky ir
mergaiciy)dainininky kolektyvas;

12.1.7. merginy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 9-12 klasiy moksleiviy
(mergaiciy, merginy) dainininkiy kolektyvas;

12.1.8. jaunuoliy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 9—12 klasiy moksleiviy (vaikiny)
dainininky kolektyvas;

12.1.9. jaunimo misrus choras — bendrojo lavinimo mokyklos 9-12 klasiy moksleiviy
(merginy ir vaikiny) dainininky kolektyvas. Choras privalo turéti Vadova ir
rekomenduojama turéti koncertmeisterj.

13. Vokalinis ansamblis — 2-15 dainininky mégéjy kolektyvas:

13.1.1. mazasis (kamerinis) ansamblis — 2—5 dainininky grupé (duetai, tercetai, kvartetai,
kvintetai). Gali biiti miSrus (jvairls soprany, alty ir tenory, bosy deriniai) ir lygiy
balsy (soprany ir alty ar tenory ir bosy);

13.1.2. vokalinis ansamblis — 5-15 dainininky grupé (misrus ir lygiy balsy);

13.1.3. dziazo ansamblis — 5-15 dainininky improvizacinés muzikos atlikéjy grupé
(misriy ir lygiy balsy), propaguojanti jvairiy stiliy dziazo muzikg. Vokalinis
ansamblis privalo turéti Vadova ir koncertmeister;.

14. Instrumentiniai kolektyvai:
14.1. Pu¢iamyjy instrumenty kolektyvai:

14.1.1. koncertinis puciamyjy instrumenty orkestras — 40-60 ir daugiau muzikanty
kolektyvas. Pilnos sudéties orkestras turi mediniy, variniy puciamyjy ir musamyjy
instrumenty grupes;

14.1.2. variniy puciamyjy instrumenty orkestras — 30 muzikanty kolektyvas. Orkestras
turi variniy pu¢iamyjy ir musamyjy instrumenty grupes;

14.1.3. dziazo orkestras (bigbendas) — 20 muzikanty kolektyvas. Specialios sudéties
orkestras turi mediniy, variniy puciamyjy, muSamyjy, klaviSiniy ir styginiy
instrumenty grupes. Gali turéti ir vokalo grupg;

14.1.4. pu¢iamyjy, musamyjy instrumenty ansambliai (kvartetai, kvintetai, diksilendai) —
4-18 muzikanty kolektyvai, grojantys jvairiais puiamaisiais, musSamaisiais ir
klavi$iniais instrumentais. Pu¢iamyjy orkestrai gali turéti choreografines grupes —
6 ir daugiau merginy Sokéjy. Orkestrai privalo turéti Vadova ir rekomenduojama
turéti koncertmeisteri, jei yra choreografiné grupé —choreografinés grupés
Vadova, jei yra vokalo grupé — Vokalo grupés vadova.

15. LiaudiSkos muzikos kolektyvai:
15.1.Liaudies instrumenty ansamblis — 3-20 muzikos atlikéjy (vaiky ir/ ar suaugusiyjy)
kolektyvas, grojantis vienartiSiy ar misriy instrumenty (birbyniy, kankliy, skuduciy)
grupémis, autoring kiirybg taip pat stilizuotg folklora.
15.2.Liaudiska kapela — 8-15 (ir daugiau) instrumentinés muzikos atlikéjy, grojantys
lietuviy liaudies, modifikuotais ir klasikiniais instrumentais autoring kiirybg bei
stilizuoto folkloro kiirinius. Kapela gali turéti 25 ir daugiau atlikéjy vokaling grupe.
Liaudies instrumenty ansambliui ir liaudiskai kapelai vadovauja Vadovas.
16. Folkloro kolektyvai:
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16.1.Folkloro grupé - dainininky, muzikanty grupés (3—7 dalyviai ir daugiau),
puosel¢jancios krasto etnine kultiirg, atliekancios tradicing liaudies kiiryba.
Dainininky grupé — sambiiris (3—7 dalyviai ir daugiau), daugiau démesio skiriantis
dainuojamajai tradicijai, unikaliems Zanrams (pvz., sutartinéms), apeiginiam
folklorui, specifiniams dainavimo biidams arba moderniai folkloro interpretacijai.
16.2.Tradicin¢ kapela — 3—-12 muzikanty kolektyvas. Atsizvelgiant | regiony specifinius
instrumentus, kolektyva sudaro styginiai, dumpliniai, musamieji, puciamieji lietuviy
liaudies tradiciniai ir atneStiniai muzikos instrumentai, kuriais atlickama tradiciné
lietuviy liaudies instrumentiné muzika. Pagal instrumenty sudétis kapelos gali buti
senosios ir vélyvosios. Visy rasiy folkloro grupéms vadovauja Vadovas.
17. LiaudiSky Sokiy kolektyvai:
17.1.Liaudisky Sokiy grupé — kurig sudaro ne maziau 8 poros arba 16 dalyviy. Pagal amziy
skirstomos:
17.1.1. jaunuciy Sokiy grupé — 1-4 klasiy berniukai ir mergaites;
17.1.2. jauniy Sokiy grupé — 5-8 klasiy berniukai ir mergaités;
17.1.3. jaunuoliy Sokiy grupé — 9—12 klasiy merginos ir vaikinai,
17.1.4. mergaiciy Sokiy grupe — 4-8 klasiy Sokéjos (ne maziau 16);
17.1.5. merginy Sokiy grupé — Sokéjos nuo 16 mety (ne maziau 16);
17.1.6. jaunimo Sokiy grup¢ — merginos ir vaikinai nuo 16 iki 30 mety;
17.1.7. vyresniyjy Sokiy grupé — moterys ir vyrai nuo 30 iki 50 mety;
17.1.8. pagyvenusiyjy Sokiy grupé — moterys ir vyrai nuo 50 mety.
Liaudisky Sokiy grupé privalo turéti Vadova, gali turéti akompaniatoriy.
17.2.Liaudisky Sokiy studija — Sokéjy sambiiris, turintis ne maziau kaip 3 Sokéjy grupes ir
vykdantis ilgalaik¢ mokomojo ir SvietéjiSko pobiidzio meninés veiklos ugdymo
programa. Liaudisky Sokiy studija privalo turéti Vadova, gali turéti akompaniatoriy.
18. Vaidybos meno kolektyvai:
18.1.Meég¢jy teatras — 8-30 (ir daugiau) aktoriy (vaidintojy) mégéjy kolektyvas. Dramos
teatras — trup¢, vaidinanti jvairiy zanry (drama, komedija ar tragedija) ir krypciy
(muzikinis, poezijos, judesio, Sokio ir kt.) spektaklius. Teatrai pagal amziy skirstomi:
18.2. vaiky teatras (nuo 3 iki 14 mety);
18.3. jaunimo teatras (nuo 14 iki 19 mety);
18.4.suaugusiyjy teatras (studenty, senjory), dalyviy amzius nuo 19 mety. Teatrui
vadovauja Rezisierius, kolektyvas gali turéti pastatymy Vadova.
19. Liaudies meno kolektyvai (bureliai, studijos):
19.1.Tautodailés burelis /studija/ klubas (Siais terminais vadinamy tautodailés megéjy
sambiiriy veiklos pobudis dazniausiai nesiskiria) — grupé laisvu noru susibiirusiy
vaiky arba suaugusiyjy, norin¢iy susipazinti su etninés dailés tam tikromis Sakomis,
liaudies technologijomis ir i1Smokti daryti Sioms Sakoms priskiriamus dirbinius.
Tautodailés bureliui vadovauja Vadovas.
20. Ivairiy stiliy Sokiy (choreografijos) grupé — 12 dalyviy.
21. Studijos steigiamos pagal veiklos kryptis turi atitikti struktiirinius reikalavimus, kurie
apibrézia studijos veiklos kryptj, uZsiémimy turinj ir studijos nariy skaiciy:
21.1.studijos veiklos kryptis turi atitikti Centro misija, vizijg ir tikslus, o studijos veikla
turi biiti kultlirine, meniné ar Svieciamoji (edukacing);
21.2.studijg gali sudaryti kelios grupés;
21.3.studijos nariy skai¢ius gali kisti, taciau studijg turi sudaryti ne maZiau nei 10 studijos
dalyviy.
21.4.integruota jvairiy meno zanry ir / ar kity veikly studija — ne maziau kaip 3 grupés,
kuriose yra ne maziau kaip po 10 dalyviy.
21.5.dailés studija — ne maziau 10 dalyviy.
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I11. MENO KOLEKTYVU IR STUDIJU VADOVU DARBO APIBUDINIMAS.
MENO KOLEKTYVU IR STUDIJU VEIKLA. MENINIO LYGIO NUSTATYMAS IR
VERTINIMAS

22. Centro Kolektyvui/Studijai vadovauja Vadovas, kultiiros ir meno darbuotojas, kurj skiria
] pareigas ir atleidzia i$ jy Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Vadovo teises ir pareigas nustato Vadovo pareigybés
aprasymas. Kvalifikacinius reikalavimus Vadovui nustato Centro direktorius. Vadovui
tarnybinio atlyginimo koeficientg, personalinj prieda prie tarnybinio atlyginimo ir
skatinimo sglygas nustato Centro direktorius.

23. Kolektyvo/Studijos veiklg organizuoja Vadovas, jam talkinantys specialistai.

24. Pagrindiniai Kolektyvy/Studijy Vadovy veiklos uzdaviniai:

24.1.plétoti vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy zmoniy kultiirinj Svietima, ugdomaja
mening raiska ir saviraiska;

24.2.sistemingai mokantis, repetuojant repertuaro kirinius, rengti menines programas,
dalyvauti kulturingje, koncertinéje, §vie¢iamojoje, edukacinéje veikloje;

24.3. gilinti zinias, lavinti gabumus ir geb&jimus;

24.4. dalyvauti vietos bendruomenés kultiiriniame gyvenime;

24.5.dalyvauti rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, dainy Sventése;

24.6. rupintis zanro populiarinimu, zmoniy jtraukimu j kultiiring, mening, Svieiamaja
veikla;

24.7. puoseléti meno Saky, zanry kultiirinj, istorin] palikimg, perduoti tradicijas ateities
kartoms;

24.8. propaguoti meninio ugdymo, kaip visg gyvenima trunkanio proceso, reikSme
asmenybei, socialinj poveikj, skatinti meninio ugdymo ir saviugdos poreiki.

25. Vadovai:

25.1. organizuoja meninés veiklos dalyviy paieSka, buria Kolektyva/Studija bendram
darbui;

25.2. meningje veikloje norintis dalyvauti asmuo raso prasyma Centro direktoriui;

25.3. susidarius didesniam norin¢iyjy skaiciui dalyvauti kolektyvo/studijos veikloje,
skelbiama atranka, kurig organizuoja Vadovas ir Centro direktoriaus pavaduotojas
kultarinei veiklai;

25.4. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

25.5. sudaro repeticijy planus, grafikus, nustato jy tikslus;

25.6. parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kiirinius (suformuoja repertuarg);

25.7. individualiai rengiasi repeticijoms;

25.8. planuoja ir organizuoja kolektyvo/studijos vieSus pasirodymus, rapinasi reklama;

25.9. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose,
visuomenei naudingoje veikloje;

25.10. glaudziai bendradarbiauja su Centro administracija, kultiiros proceso ir renginiy
organizavimo klausimais;

25.11.riipinasi  Kolektyvy/Studijy koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity
priemoniy jsigijimu ir priezZitira;

25.12. tvarko Kolektyvo/Studijos repeticijy, kultarinés, koncertinés veiklos dokumentacijg;

26. Vadovas privalo:

26.1. iSmanyti meno $aka, zanra, jy specifika, tendencijas ir bukle Salyje ir uz jos riby;

26.2. turéti reikiamy teoriniy ziniy ir praktiniy igiidziy;

26.3. pazinti savo S$alies kultiros, Svietimo politikg ir procesus, vietiniy, regioniniy,
respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

26.4. gebéti vertinti tradicinés kultiiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sgsajas;
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26.5. pazinti Lietuvos dainy Svenciy ir Moksleiviy dainy Svenciy organizavimo sistema,
dainy Svenciy tradicijos keliamus reikalavimus;
26.6. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas.

27. Centro Kolektyvy/Studijy Vadovai veiklos planus ir programas iki einamyjy mety
rugséjo 30 d. suderina su direktoriaus pavaduotoju kulttrinei veiklai ir teikia tvirtinti
direktoriui (1 priedas, 2 priedas).

27.1.Veiklos planuose nurodoma:
27.1.1. repeticijy vieta;
27.1.2. repeticijy grafikas;
27.1.3. Kolektyvo/Studijos nariy sarasas (vardas, pavardé) (3 priedas).
27.1.4. Kolektyvo/Studijos dalyvavimas Centro ir padaliniy organizuojamuose
renginiuose;
27.1.5. Kolektyvo koncertinés iSvykos, apzitiros, festivaliai, konkursai ir kt.;
27.1.6. Kolektyvo koncertiné programa, repertuaras ir kt.

28. Kolektyvas/Studija, vykdydamas savo veiklag vadovaujasi Centro ménesiniais,
metiniais veiklos planais, Kolektyvo menine programa, Centro strategijos plétote.

29. Centro Kolektyvy/Studijy Vadovai iki kiekvieny mety sausio 15 d. pateikia
direktoriaus pavaduotojui kultarinei veiklai Kolektyvy/Studijy metines veiklos ataskaitas
(4 priedas).

29.1.Veiklos ataskaitose nurodoma:
29.1.1. Kolektyvo/Studijos dalyvavimas Centro, padaliniy ir kituose renginiuose;
29.1.2. Kolektyvo koncertinés i§vykos (apzitiros, festivaliai, konkursai ir kt.);
29.1.3. Kolektyvo laiméjimai (rasty kopijos pridedamos prie ataskaitos);
29.1.4. kita Kolektyvo/Studijos Vadovo veikla (inicijuoti renginiai, projektai,
kvalifikacijos kélimas ir kt.).

30. Kolektyvas/Studija gali rengti ir jungtinius su kitais Kolektyvais/Studijomis koncertus.

31. Kolektyvas/Studija privalo parengti atitinkamg programg ir dalyvauti Centro direktoriaus
nurodytame renginyje.

32. Kolektyvas/Studija gali rengti menines programas ir dalyvauti konkursuose, apzitrose,
festivaliuose ir pan., kurie vyksta ne Centre ar yra rengiami ne Centro, tik suderinus tai
su Centro direktoriumi.

33. Vadova, sudarydamas darbo sutartj, priima j darba, nustato pareiginj atlyginimg ir
atleidzia i§ darbo Centro direktorius.

34. Kolektyvo, dalyvaujan¢io Dainy Sventése, meninio lygio kategorija nustato Lietuvos
nacionalinis kultoros centras.

35. Atsizvelgiant | Kolektyvo pasiektus meninius rezultatus (meninj lygi), veiklg ir kitus
kriterijus, Kolektyvui ketveriems metams suteikiama I, 11, 11 arba IV kategorija.

36.  Kolektyvo/Studijos Vadovui nustatomas darbo laikas per savaite:

36.1.dirbantiems 1 etatu — 40 val.;
36.2.dirbantiems 0,5 etato — 20 val.;
36.3.dirbantiems 0,25 etato — 10 val.

37. Kolektyvo/Studijos Vadovy darbo su kolektyvu/studija kontaktiniy valandy skai¢ius per
savaite turi biiti ne mazesnis nei:

37.1. dirbantiems 1 etatu — 12 val.;
37.2. dirbantiems 0,5 etatu — 6 val.;
37.3. dirbantiems 0,25 etatu — 3 val.

38. Ne maziau nei karta per metus Kolektyvo/Studijos veikla yra vertinama Centro
direktoriaus ir komisijos, kuri patvirtinta Centro direktoriaus jsakymu pagal patvirtintg
kolektyvo veiklos vertinimo forma (5 priedas).
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IV. MENO KOLEKTYVU FINANSAVIMAS IR ATSAKOMYBE

39. Uz Kolektyvo/Studijos dalyviy saugumg repeticijy ar koncerty metu, nesvarbu, Kur jie
vyksta, visapusiskai atsako Vadovas.

40. Centras pagal finansines galimybes numato 1éSas Kolektyvo/Studijos koncertiniams
kostiumams, muzikos instrumentams, koncertinéms kelionéms, Kitai meninei veiklai
finansuoti.

41. Kolektyvy/Studijos nariai prie$ iSeidami i§ mégéjy meno kolektyvo/studijos, jo vadovui
privalo grazinti uz Centro 1ésas pasiiitg ar jsigyta koncerting apranga.

42. Kolektyvas/Studija gali turéti ir kity finansavimo Saltiniy (réméjy, kolektyvo/studijos
dalyviy ir kt. 1é50s).

43. Isteigus naujg Kolektyva/Studija, Vadovas turi:

43.1. rasyti praSyma Centro direktoriui;

43.2. parengti programg ir atnaujinti Kolektyvo/Studijos dokumentacijg, kurig jprasta
tvarka tvirtina Centro direktoriaus pavaduotojas kulttrinei veiklai.

43.3. Dokumentacijoje privalo buti: dalyviy sarasai, repeticijy grafikai, veiklos planai,
programos, ataskaitos, atliekamas ir planuojamas iSmokti repertuaras ir kt.

44, Kolektyvo/Studijos dalyvio nario mokes¢io dydj nustato Centro direktorius pagal Kauno
m. savivaldybés tarybos patvirtintus Centro veiklos jkainius.

45. Surinktas  Kolektyvo/Studijos dalyvio mokestis naudojamas Kolektyvo/Studijos
poreikiams tenkinti.

46. Lésy poreikj naujam sezonui Kolektyvas/Studija teikia tvirtinti Centro direktoriui iki
kiekvieny mety spalio 1 d. (6 priedas).

47. Transporto léSy poreikj naujam sezonui Kolektyvas/Studija teikia tvirtinti Centro
direktoriui iki kiekvieny mety spalio 1 d. (7 priedas).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Kolektyvai/Studijos yra prioritetiné Kultiiros centro veiklos funkcija, siekianti uztikrinti
bendruomenés nariy meninj ugdyma, saviraiska ir kultiiriniy tradicijy tgstinumga.
49. Sie nuostatai gali biiti keiiami ir / ar naikinami Centro direktoriaus jsakymu.




Kauno kultiiros centro mégéjy meno
kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos
tvarkos

1 priedas

KAUNO KULTUROS CENTRAS

(Vardas, pavardé)

........ m. VEIKLOS PLANAS
Kolektyvo/Studijos repetiCijy VIEa .....ccceververeririeieiesie e
Kolektyvo/Studijos repeticijy grafikas..........ccooeveeveeieriesienienieceeeeeeenen,

Kolektyvo/Studijos nariy skaiCius............cc.ceeeveereenneene. (sgraSas pridedamas)

Planuojamas kolektyvo/studijos dalyvavimas Kauno kultiiros centro organizuojamuose
renginiuose:

Eil. Renginio pavadinimas Planuojama data Vieta
Nr.

Planuojamos kolektyvo/studijos koncertinés iSvykos, apzitros, festivaliai, konkursai ir kt.
Eil. Renginio pavadinimas Planuojama data Vieta
Nr.

Kolektyvo/studijos vadovas

(Vardas, pavardé, parasas, data)

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotoja kulttrinei veiklai




Kauno kultiiros centro mégéjy meno
kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos
tvarkos

2 priedas

KAUNO KULTUROS CENTRAS

(kolektyvo/studijos pavadinimas)

Tikslas:

Uzdaviniai:
1.
2.
3.

VEIKLOS PROGRAMA ................. METAMS

Eil.
Nr.

Veikla

Pastabos

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotoja kulttrinei veiklai



Kauno kultiiros centro mégéjy meno
kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos
tvarkos

3 priedas

KAUNO KULTUROS CENTRAS

................................................................................... NARIU SARASAS

BOoo~NoOThwDE

KolektyVo/Studijos VAOOVES ........cccccovviiiiieiiiic e nies eeeeeste s e s
(Vardas, pavarde) (parasas)
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KAUNO KULTUROS CENTRAS

Kauno kultiiros centro mégéjy meno
kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos

tvarkos

4 priedas

(Vardas, pavardé)

....... m. VEIKLOS ATASKAITA

Kolektyvo/Studijos dalyvavimas Kauno kultiiros centro organizuojamuose renginiuose:

Eil. Renginio pavadinimas Renginio data Vieta

Nr.
Kolektyvo/Studijos koncertinés i§vykos (apzitiros, festivaliai, konkursai, dalyvavimas TV laidose ir
kt.)

Eil. Renginio pavadinimas Data Vieta

Nr.
Kolektyvo/Studijos laiméjimai (rasty kopijos pridedamos prie ataskaitos)

Eil. Renginio pavadinimas Data Laiméjimas

Nr.

Kita kolektyvo/studijos vadovo veikla (inicijuoti renginiai, projektai, kvalifikacijos tobulinimas):

Kolektyvo vadovas ..........ccccevvienenencnencneeenn

(Vardas, pavardé, parasas, data)
SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotoja kulttrinei veiklai
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Kauno kultiiros centro mégéjy meno
kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos
tvarkos

5 priedas

Meno kolektyvo vertinimo Kkriterijai ir ju iSraiSka

1. Vertinimo kriterijus
1.1 Kategorija pagal meninj lygj | — 10 tasky
Il — 8 taskai
Il — 6 taskai
IV — 4 taskai
1.2 Dalyvavimas renginyje kultiiros 1 renginys — 5 taskai
centre, mieste, i§vykoje
Kolektyvo inicijuoti respublikiniai | respublikinis renginys —6 taskai
ir tarptautiniai renginiai tarptautinis renginys- 8 taskai
Dalyvavimas respublikiniuose ir respublikinis renginys — 5 taskai
tarptautiniuose renginiuose tarptautinis renginys - 7 taskai
1.3. Apdovanojimai respublikiniuose ir | respublikinis apdovanojimas— 5
tarptautiniuose konkursuose taskai
Tarptautinis apdovanojimas su
jvertinimu — 7 taskai

Surinkus maziau nei 50 tasky, sprendziamas klausimas dél kolektyvo veiklos pobtuidzio ir

kolektyvo veiklos.
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Kauno kultiiros centro mégéjy meno

kolektyvy ir studijy steigimo ir veiklos
tvarkos
6 priedas

Kauno kultiiros centro mégéju meno kolektyvo/studijos 20... m. — 20 ... m.
1éSy poreikis

(kolektyvo/studijos pavadinimas)

Suma eurais
(iSdéstoma
ketvirciais)

Veiklos aprasymas Vieta Lésy poreikio detalus pagrindimas

Mégéjy meno kolektyvo/studijos vadovas

(vardas, pavardé , parasas)

Suderinta:
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Kauno kultiiros centro mégéjy meno

kolektyvy ir studijy
tvarkos
7 priedas

steigimo ir veiklos

Kauno kultiiros centro mégéju meno kolektyvo/studijos 20... m. — 20 ... m.
transporto poreikis

(kolektyvo/studijos pavadinimas)

Planuojama Vieta Trumpas Lésy poreikio pagrindimas | Suma eurais
vykimo/parvykimo apraSymas (iSdéstoma
data Ketvirciais)

Meégéjy meno kolektyvo/studijos vadovas

(vardas, pavardé , parasas)

Suderinta:




