PATVIRTINTA

Kauno kulttairos centro
direktoriaus 2022 m. sausio 03 d.
isakymu Nr. V-02

CHORVEDYS (-E)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Meno kolektywvy ir studijy kuratorius

2. Pareigybés paskirtis

Vadovauti Kauno kultiros centro chorui, rengti
choro repertuara, bei planuoti ir dalyvauti su choru
koncertuose.

3. Pareigybés lygis

A2

I1 SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4, ISsilavinimas

Turéti aukstajj arba aukstesnjjj muzikinj i$silavinima.

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Maziausiai 2 metai chorvedzio, dirigento darbo patirties.

6. Zinios ir geb¢jimai,
batini funkcijoms
vykdyti:

6.1. mokéti groti bent vienu muzikos instrumentu (pianinu,
fortepijonu), diriguoti, naudotis informacinémis technologijomis,
iSmanyti akompanavimo ypatumus;

6.2. iSmanyti choro koncertinés programos ir veiklos vadovo
/vokalinio ansamblio darbo specifika, vokalinio meno, kamerinio
muzikavimo ypatumus bei kirybisko pritaikymo scenoje
galimybes;

6.3. biiti  iniciatyvus  ir  gebéti  vadovauti  dideliam
kolektyvui/chorui;

6.4. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti
informacija ir pagal kompetencija rengti ataskaitas;

6.5. privalo gerai mokéti valstybing lietuviy kalba, iSmanyti
lietuviy kalbos, kalbos kultiros, dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykliy reikalavimus bei rastvedybos ir profesinés
etikos principus;

6.6. turéti darbo kompiuteriu ir narSymo internete igiidZius;




6.7. mokéti bent vieng uzsienio kalbg;

6.8. bhti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti LR
Konstitucija, LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, kitus
teisés aktus, Kauno miesto savivaldybés sprendimus, mero
potvarkius, Centro direktoriaus jsakymus, reikalingus darbo
pareigoms vykdyti;

6.9. gebéeti dirbti komandoje, mokéti ieskoti problemy sprendimo
budy, biti karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam bei pareigingam;

6.10. gebéti savarankiSskai planuoti veiklg ir teikti

konsultacijas, tvarkyti dokumentus, sisteminti ir kaupti gautg
informacija.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas vykdo $ias
funkcijas:

7.1. vadovauja chorui;

7.2. organizuoja choro dalyviy paieska, buria kolektyva bendram
darbui, atrenka ir priima naujus narius;

7.3. sudaro repeticijy planus, grafikus bei vykdo suplanuotg
veikla;

7.4. sudaro mety veiklos plana;

7.5. parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

7.6. diegia choro nariams muzikinio supratimo pradmenis;

7.8. parengia chorg koncertams, konkursams, festivaliams, dainy
sventéms;

7.10. prireikus rezisuoja koncertines programas;

7.11. organizuoja choro koncertus ir koncertines isvykas;

7.12. pildo, tvarko ir saugo choro veiklos dokumentus;

7.13. paskirsto darbus akompaniatoriui ir kontroliuoja jy
vykdyma;

7.14. palaiko rySius ir bendradarbiauja su karybinémis
sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir §vietimo jstaigomis;

7.15. teikia sitlymus dél kulttiriniy renginiy planavimo;

7.16. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai,
koncertiné apranga ar kitas turtas baty tinkamai eksploatuojamas,
prizitirimas ir saugomas;

7.17. analizuoja choro veikla, apibendrina medziagg, teikia Centro
direktoriui isvadas ir sitilymus choro veiklos gerinimo klausimais;

7.18. individuliai rengiasi repeticijoms, koncertams, studijuoja
metoding literattirg, nuolat mokosi ir kelia savo kvalifikacija
seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanCiuose jstaigos
veiklos pobidj;

7.19. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy
iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo;

7.20. pries kasmetines apmokamas atostogas, taip pat nemokamy
atostogy atveju perduoda pavaduojanc¢iam darbuotojui visa
informacija apie tinkamg pareigy vykdyma pavadavimo
laikotarpiu;




7.21. vykdant darbines pareigas atrodo tvarkingai ir dalykiskai,
reprezentuoja Centra ne tik darbo vietoje, bet ir kitoje aplinkoje;
7.22. laikosi darbo drausmés, darbuotojy Ssaugos ir sveikatos

darbe, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;
7.23. tausoja jstaigos nuosavybe.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Igaliojimas pasirasyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas

Pavaduoja akompaniatoriy.

10. Kontaktai su
treéiaisiais asmenimis

Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu
turi teis¢ Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su tre¢iaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
Klausimais, tac¢iau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.

11.Darbuotojas turi Kitas
teises:

11.22.] tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais
numatytas garantijas;

11.23. gauti teisés akty nustatyta tvarka reglamentuojamg bei
darbo sutartimi sulygta darbo uzmokestj;

11.24. laiku gauti darbo priemones, reikalingas darbo pareigy
vykdymui;

11.25.i§  Centro  direktoriaus, direktoriaus  pavaduotojo
bendriesiems ir kultiros reikalams, gauti informacija, biiting
darbiniy pareigy bei skirty uzduociy vykdymui,

11.26. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar
kitokius projektus;

11.27.siulyti, inicijuoti ir organizuoti techninius, investicinius
projektus;

11.28. teikti pasitilymus dél Centro veiklos tobulinimo, darbo
gerinimo, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

11.29.rastu atsisakyti vykdyti Centro vadovo ar direktoriaus
pavaduotojo bendriesiems ir kultiiros reikalams nurodymus, jei
mano, kad nurodymai yra nepagrijsti ar neteiséti,

11.30.turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.
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V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojas atsako uz:

12.1. funkcijy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma;
12.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo institucijy
norminiy akty, Centro vidaus teisés akty nesilaikymg vykdant
savo pareigas;

12.3. savo teisiy Ir jgaliojimy virs§ijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidimg;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
12.7.darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés
saugos reikalavimy pazeidimus.

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

Susipazinau ir sutinku

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)




