PATVIRTINTA
Kauno kulttiros centro
direktoriaus 2022 m. sausio 03 d.
jsakymu Nr. V- 02
STUDIJOS VADOVAS (-E)

PAREIGYBES APRASYMAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Meno kolektywvy ir studijy kuratorius

2. Pareigybés paskirtis

Administruoti ir kuruoti Kauno kultiiros centro (toliaus —
Centras) studijg ir joje vykdoma veikla.

3. Pareigybés lygis
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Il SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4, ISsilavinimas

Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne
zemesnj kaip aukstajj iSsilavinimg arba jam prilygintg iSsilavinima.

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Turéti darbo patirties kulttrinés veiklos kuravimo srityje.

6. Zinios ir geb¢jimai,
batini funkcijoms
vykdyti:

6.1. privalo gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg, iSmanyti lietuviy
kalbos, kalbos kultiiros, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy
reikalavimus bei raStvedybos ir profesinés etikos principus;

6.2. mokéti wvaldyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti
informacija studijos klausimais ir pagal kompetencijg rengti ataskaitas;
6.3. tureti darbo kompiuteriu ir nar§ymo internete jgiidZius;

6.4. mokéti bent vieng uzsienio kalba;

6.5. buti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti LR Konstitucija,
LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, Kauno
miesto savivaldybés sprendimus, mero potvarkius, Centro direktoriaus
1sakymus, reikalingus darbo pareigoms vykdyti;

6.6. gebeti dirbti komandoje, mokeéti ieSkoti problemy sprendimo
biidy, biti kiirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam
bei pareigingam;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti veiklg ir teikti konsultacijas,
tvarkyti dokumentus, sisteminti ir kaupti gauta informacija.
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11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas
vykdo sias
funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja ir administruoja Studijos veikla;

7.2. Planuoja, organizuoja ir derina su Centro Komunikacijos specialistu
Studijos reklamin¢ medziagg ir jos sklaida;

7.3. inicijuoja Studijos projekty rengimg ir jgyvendinima;

7.4. sudaro studijos lankomumo planus bei grafikus;

7.5. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy iniciavimo,
rengimo ir jgyvendinimo;

7.6. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

7.7. organizuojant renginius tampriai bendradarbiauja su Centro
renginiy organizavimo, komunikacijos, techniniu personalu;

7.8. analizuoja studijos kultiring veikla, apibendrina medziagg, teikia
Centro direktoriui (-ei) iSvadas ir sialymus studijos veiklos gerinimo
klausimais;

7.9. padeda Centro direktoriui (-ei) planuoti strateginés kulttirinés
veiklos kryptis;

7.10. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

7.11. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kult@iros,
Svietimo, sporto veikla kuruojan¢iomis institucijomis, kirybinémis
sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis organizacijomis, meno
kolektyvais, atlikéjais, menininkais jvairiais kultirinés meégéjy meno
veiklos klausimais;

7.12. pagal poreikj organizuoja studijos veiklos réméjy paieska;

7.13. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, kitas turtas buty tinkamai
eksploatuojamas, prizilirimas ir saugomas;

7.14. rengia ir Vadovui teikia ketvir¢io, pusmecéio, meting darbo
ataskaitg ir metinj darbo plang bei strateginius kity mety planus;

7.15. pildo, tvarko studijos veiklos dokumentus;

7.16. kaupia medziagg apie studijos veiklg;

7.17. prieS kasmetines apmokamas atostogas, taip pat nemokamy
atostogy atveju perduoda pavaduojantiam darbuotojui visg informacijg
apie tinkamg pareigy vykdyma pavadavimo laikotarpiu;

7.18. vykdant darbines pareigas atrodo tvarkingai ir dalykiskai,
reprezentuoja Centra ne tik darbo vietoje, bet ir kitoje aplinkoje;

7.19. laikosi darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

7.20. tausoja jstaigos nuosavybe.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Igaliojimas
pasirasyti

Centro vardu su treciaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas




darbuotojas atsako uz:

10. Kontaktai su Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu turi
treCiaisiais teisg Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos, kontaktuoti
asmenimis su treCiaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais Kklausimais,

taciau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy nekeisdamas.

11.Darbuotojas turi 11.1. ; tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais
kitas teises: numatytas garantijas;

11.2. gauti teisés akty nustatytg tvarka reglamentuojama bei darbo
sutartimi sulygta darbo uzmokestj;

11.3. laiku gauti darbo priemones, reikalingas darbo pareigy
vykdymui;

11.4. i$ Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo bendriesiems ir
kulttiros reikalams, gauti informacija, biiting darbiniy pareigy bei skirty
uzduociy vykdymui,

11.5. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar
kitokius projektus;

11.6. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti techninius, investicinius
projektus;

11.7. teikti pasitlymus dél Centro veiklos tobulinimo, darbo
gerinimo, inicijuoti jvairiy klausimy sprendimag;

11.8. rastu atsisakyti vykdyti Centro vadovo ar direktoriaus
pavaduotojo bendriesiems ir kultiiros reikalams nurodymus, jei mano,
kad nurodymai yra nepagristi ar neteiseéti;

11.9. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12.Lietuvos 12.1. funkcijy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma;

Respublikos teisés akty |12.2.Lietuvos  Respublikos  jstatymy, Lietuvos  Respublikos

nustatyta tvarka | Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo institucijy norminiy

akty, Centro vidaus teisés akty nesilaikyma vykdant savo pareigas;
12.3. savo teisiy Ir jgaliojimy virsijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zala dalykinei reputacijai;
12.7.darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés

saugos reikalavimy pazeidimus.

Suderinta: Susipazinau ir sutinku
(Tiesioginio vadovo pareigos) (Parasas)
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)




