PATVIRTINTA

Kauno kulttairos centro
direktoriaus 2023 m. sausio 02 d.
isakymu Nr. V- 01

GARSO OPERATORIAUS (-E)
PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Scenos jrengimy vadovas

2. Pareigybés paskirtis

Vykdyti Kauno kultiros centro (toliau — Centro)
renginiy, spektakliy, repeticijy ir kity veikly
kokybiska (esant poreikiui meninj) jgarsinima,
tinkamai eksploatuoti garso jrangg, aparatira.

3. Pareigybés lygis

A2

I1 SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4., ISsilavinimas

Aukstasis i$silavinimas.

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Nemazesné nei 1 (vieneriy) mety renginiy jgarsinimo darbo
patirtis (privalumas darbo patirtis koncertingje, kultiiros jstaigoje)

6. Zinios ir geb¢jimai,
batini funkcijoms
vykdyti

6.1. iSmanyti garso operatoriaus darbo specifika, renginiy
organizavimo tvarka;

6.2. iSmanyti garso jrangos veikimo principus, techninius
parametrus, tinkamus prietaisy laidy ir kabeliy jungimo budus,
leistinus apkrovimus bei kiirybisko garso aparatiiros pritaikymo
jvairiose Vvietose galimybes;

6.3. sugebéti savarankiskai atlikti pavestas uzduotis, iSmanyti
darbo specifikg, pavesty uzduoCiy vykdymo principus ir kritiskai
analizuoti savo darba;

6.4. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo
principus bei etikos normas, gebéti bendradarbiauti su Centro ir
kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti klausimais;

6.5. gerai mokéti valstybing kalba, sklandziai déstyti mintis
raStu Ir Zodziu;




6.6. gebéti dirbti specialiomis garso jraSymo, perraSymo,
garso redagavimo, muzikos programomis, naudotis interneto
narSykléms, elektroniniu pastu.

6.7. mokéti bent vieng uzsienio kalba;

6.8. gebéti dirbti komandoje, mokéti ieskoti problemy
sprendimo budy, biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam bei pareigingam;

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

6.1. jgarsina koncertus, spektaklius, repeticijas ar kt. veiklas
jstaigoje ir jstaigos organizuojamus renginius kitose erdvése;

6.2. rengia ir tvarko garso jrasus;

6.3. uztikrina sklandy, kokybiska ir saugy Centro scenos jrangos ir
stacionarios jgarsinimo jrangos veikima;

6.4. priziari Kilnojamga jrangg ir atlieka jos paruos$ima, kai renginiai
vyksta lauke ar kitose salése, kuriose néra stacionarios jrangos;

6.5. kontroliuoja scenos garso jrenginiy techning biikle ir informuoja
vadovg apie aparattros gedimus;

6.6. konsultuoja Centro darbuotojus renginiy jgarsinimo klausimais;
6.7. vykdo profilaktinj jrenginiy aptarnavima;

6.8. zino garso ir pagrindinius apSvietimo prietaisy jrangg ir
veikimo principus, pajungimo j tinklg badus, leistinus apkrovimus,
pastovios ir kintamos srovés savybes, elektros laidy montavimo
taisykles;

6.9. jrankius, darbo priemones ir inventoriy naudoja tik pagal
paskirtj;

6.10.laiku ir tinkamai vykdo tiesioginiy vadovy nurodymus ir
reikalavimus;

6.11.darbo vietoje laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir
vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy.

6.12.apie darbo metu iskilusius nesklandumus nedelsiant informuoja
Vadovo pavaduotojg arba Vadova;

6.13.uztikrina scenos garso jrenginiy veikima, turi teoriniy ir
praktiniy ziniy nustatyti ir spresti technines problemas, apie gedimus
ar bet kokius iskilusius nesklandumus nedelsiant informuoti
teisioginj vadova;

6.14.atsako uz gautus jrankius, darbo priemones ir inventoriy;
6.15.baiges darba, jrankius, darbo priemones ir inventoriy palieka
tvarkingus tam skirtose vietose;

6.16.generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;
6.17.organizuojant renginius glaudziai bendradarbiauja su Centro
renginiy organizavimo, komunikacijos skyriy darbuotojais, techniniu
personalu;

6.18.vykdo kitus vienkartinius Scenos jrengimy vadovo ir
Pavaduotojo jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose,
taciau susijusius su Centro vykdoma veikla;




6.19. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija, uzsiima
savi§vieta;

6.20. isvykdamas ar iSeidamas atostogy perduoda informacijg apie
visus nebuvimo laikotarpiu  zinomus ir tikétinus darbus jj
pavaduosianc¢iam asmeniu;

6.21. vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
norminiy teisés akty ir Centro darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés Saugos vietiniy teisés akty reikalavimus, su kuriais jis
supazindintas ir kaip galima labiau rtipinasi savo ir kity darbuotojy
sauga ir sveikata;

6.22. vykdo kitas Centro direktoriaus jsakymuose ir kity teisés
aktuose pareigybei nustatytas funkcijas;

6.23. vykdo Kkitus su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobudzio pavedimus tam, kad bty pasiekti Centro strateginiai
tikslai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Jgaliojimas pasiraSyti

Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

8. Pavadavimas

Pavaduoja scenos jrengimy vadova, S$viesos inZinieriy jiems
nesant.

9. Kontaktai su trediaisiais
asmenimis

Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu
turi teis¢ Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su treciaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
Klausimais, taCiau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.

10. Darbuotojas turi kitas
teises

10.1. susipazinti su visais dokumentais, biatinais pavestoms
funkcijoms vykdyti;

10.2. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms
vykdyti ir jam skirtoms uzduotims jvykdyti;

10.3. i§ Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo kulthrinei
veiklai, Vadovo gauti informacija, kuri bitina jo funkcijoms
vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti,

10.4. periodiskai perzitréti techninio personalo darbuotojy
pareigybiy apraSymus ir inicijuoti jy papildyma bei pakeitima;
10.5. kelti savo kvalifikacija;

10.6. teikti pasialymus Vadovui dél darbo gerinimo;

10.7. teikti pasitlymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;
10.8. | tinkamas darbo salygas, atostogas ir Kitas teisés aktais
numatytas garantijas;

10.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;
10.10. gavus Centro direktoriaus ar Vadovo nurodyma atlikti
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams priestaraujancius
veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskindamas atsisakymo
motyvus;




10.11. turéti ir kity teisiy, Kkurios nepriestarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams ir Kitiems teisés aktams;

10.12. gauti buting pavestoms funkcijoms vykdyti informacija i$
kity skyriy ir darbuotojy;

10.13. reikalauti, kad biity sudarytos tinkamos darbo salygos;
10.14. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacijg.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
11.  Lietuvos Respublikos |11.1. tinkamg savo pareigy ir funkcijy, numatyty Siame pareigybés

teisés akty nustatyta aprasSyme, vykdyma,;

tvarka darbuotojas atsako |11.2. tinkama  Lietuvos  Respublikos jstatymy, Lietuvos

uz: Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo
institucijy norminiy akty, Centro vidaus teisés akty laikymasi
vykdant savo pareigas;
11.3. savo teisiy Ir jgaliojimy virs§ijima;
11.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;
11.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;
11.6. Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
11.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés
saugos, elektrosaugos reikalavimy pazeidimus;
11.8. prisiima materialing atsakomybe uz Centro patikéty ir
perduoty materialiniy vertybiy sauguma

Suderinta:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

Susipazinau ir sutinku

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)




