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REZISIERIAUS (ES) RENGINIU ORGANIZATORIAUS (-ES)

PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Direktorius

2. Pareigybés paskirtis

Organizuoti Centro ir Kauno miesto svarbius
renginius bei meno studijy ir meno mégéjy kolektyvy
veiklg. Uztikrinti profesionaliojo meno sklaida,
skatinti ~ bendruomenés  Zmoniy  dalyvavimag
renginiuose,  telkti  bendruomeng.  ReZisuoti
svarbiausias Sventes ir renginius, organizuoti
kulttiring veikla.

3. Pareigybés lygis

A2

I1 SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4, ISsilavinimas

Humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities ne zemesnis
kaip aukstasis universitetinis ar jam prilygintas issilavinimas.

5. Patirtis, butina
funkcijoms vykdyti

Darbo patirtis rezisuojant Sventes ir renginius, organizuojant
kulttring veikla.

6. Zinios ir geb¢jimai,
batini funkcijoms
vykdyti

6.1. privalo gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg, iSmanyti
lietuviy kalbos, kalbos kulttiros, dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykliy reikalavimus bei rastvedybos ir profesinés etikos
principus;

6.2. tureti darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel,
MS Power Point, Outlook Express; interneto narSyklés, Acrobat
Reader, Biudzetas VS) jgudzius;

6.3. iSmanyti masiniy ir kity renginiy rezistrinio darbo specifika,
meno ypatumus ir kiirybiSkumo pritaikymo scenoje galimybes;
6.4. iSmanyti renginiy specifika pagal amziaus tarpsnius ir Zanrus;
6.5. moketi savarankiSkai organizuoti darba;

6.6. biiti iniciatyviu ir gebéti vadovauti;




6.7. gebéti dirbti komandoje, bendradarbiauti su dailininku,
kompozitoriumi, choreografu, kity zanry specialistais, meno
vadovais;

6.8. iSmanyti renginiy organizavo, vedimo, rezisavimo pagrindus;
6.9. biiti susipazinusiam su Salies kultiiros, Svietimo politika ir
procesais,  vietiniy, regioniniy, respublikiniy  renginiy
organizavimo sistema;

6.10.iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis
7zodZiu ir rastu;

6.11.zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo
principus bei etikos normas;.

6.12.gebéti savarankiskai ir komandoje atsakingai ir planingai
dirbti;

6.13.gebéti tirti ir analizuoti kultiirinés aplinkos poreikius; gebéti
organizuoti kultiiring veikla;

6.14.gebéti organizuoti edukacinés veiklos plétrg bendruomengéje;
6.15.i8manyti Centro veiklos kryptis bei specifika;

6.16.buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Kultliros ministerijos, kitais teisés aktais
ir Kauno miesto savivaldybés priimtais teisés aktais,
reglamentuojanciais kultliros sritj, reikalingais pareiginiuose
nuostatuose nurodytoms funkcijoms vykdyti.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

7.1. Organizuoja Centro kultiiring veikla;

7.2. buria mégéjy meno kolektyvus ir studijas bendram darbui;
7.3. ruoSia renginiy scenarijus ir juos jgyvendina (valstybiniy,
kalendoriniy Svenciy, atmintiny daty minéjimus, jvairius konkursus
ir kitus kultlirinius renginius) bei siekia organizuojamy renginiy
kokybés ir populiarumo;

7.4. kartg per metus tiria ir analizuoja kultiiriniy paslaugy poreikius
ir teikia sitlymus

direktoriui;

7.5. dalyvauja bendruose Centro projektuose;

7.6. bendradarbiauja su kity kultliros centry kulttrinés veiklos
organizatoriais;

7.7. puosel¢ja vietos bendruomenés tradicijas, riipinasi savo krasto
paproCiy, apeigy ir tarminiy turty panaudojimu, naujoviy
propagavimu, jy pritaikymu renginiuose;

7.8. teikia pasitlymus Centro direktoriui jgyvendinant kultiirinés
veiklos projektus;

7.9. bendradarbiauja su kiirybinémis sagjungomis, organizacijomis,
kultiiros ir mokslo jstaigomis;




7.10. rupinasi Svenc¢iy dalyviy scenine kultira, ruo$ia renginiy
vedéjus;

7.11. konsultuoja Centro meno mégéjy kolektyvy ir studijy
vadovus;

7.12. kaupia scenarijus ir Svenciy medziaga;

7.13. rupinasi renginiy reklama;

7.14. rengia renginiy projektus, iSankstines ir galutines samatas bei
suderina jy jgyvendinimg su Centro direktoriumi;

7.15. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija, uzsiima
saviSvieta;

7.16. vykdo kitus Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su jstaigos direktoriaus
ir steigéjo vykdoma veikla;

7.17. tinkamai disponuoja jam patikétomis materialinémis
vertybémis;

7.18. tinkamai reprezentuoja Centra, biina pavyzdziu
bendruomenei, nezemina Centro

vardo;

7.19. atlieka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas;

7.20. aktyviai dalyvauja jstaigos kultiirinéje veikloje.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. ]galiojimas pasiraSyti Centro vardu su treCiaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasirasyti dokumenty.

9. Pavadavimas Pavaduoja direktoriaus (-és) pavaduotojas (-a) kultiirinei-
administracinei veiklai

10. Kontaktai su treciaisiais | Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu

asmenimis turi teis¢ Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su treciaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
Klausimais, tacCiau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.

11. Darbuotojas turi kitas 11.1. susipazinti su visais dokumentais, biutinais pavestoms
teises funkcijoms vykdyti;

11.2. gauti buting pavestoms funkcijoms vykdyti informacija i$ kity

darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad bty sudarytos tinkamos darbo salygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija.
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V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojas atsako uz:

12.1. funkcijy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma;
12.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo institucijy norminiy
akty, Centro vidaus teisés akty nesilaikymg vykdant savo pareigas;
12.3. savo teisiy Ir jgaliojimy virs§ijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés

saugos reikalavimy pazeidimus.

Suderinta:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(ParaSas)

(Vardas ir pavard¢)

Susipazinau ir sutinku

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)
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