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KAUNO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno kulttiros centro (toliau — KKC) direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybé reikalinga
KKC veiklai organizuoti ir veikti KKC vardu esant santykiams su kitais asmenimis, KKC priezitirai,
plétrai ir KKC nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy vykdymui uztikrinti. Direktoriaus pareigybé
priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriy konkurso biidu priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Kauno miesto savivaldybés
meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Su direktoriumi

sudaroma 5 mety darbo sutartis.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktorius turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj; universitetin} iSsilavinimg ir bakalauro kvalifikacin} laipsn] arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy kryp¢iy grupiy studijas ir ne mazesne¢ kaip 2 mety vadovavimo darbo
patirt] kultiiros srityje arba kvalifikacija, igyta baigus verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy
krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovavimo darbo patirtj kulttiros srityje veikianciai
Imonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

4.2. mokéti dirbti ,,Microsoft Office* programomis (,,Microsoft Word*, ,,Microsoft Excel*,
,Microsoft Outlook®, ,,Microsoft PowerPoint*), vaizdo konferencijoms skirtomis programomis
(,,Zoom*, ,, Teams®);

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,

Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
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istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos
Respublikos kultiros centry jstatymg, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymg, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymg, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugpjtacio 16 d. jsakymu Nr. JV-884 , D¢l Kultaros
istaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo®, ir kitus su kultiros centro
administravimu ir veikla susijusius teisés aktus, gebéti juos taikyti;

4.4. mokéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

4.5. mokeéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta
ir apibiuidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

4.6. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, mokéti sklandziai déstyti
mintis rastu ir ZodZiu;

4.7. biti susipazings su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

4.8. iSmanyti Kauno regiono kultiiros savituma;

4.9. mokéti vertinti, analizuoti kulttrinés veiklos programas ir (ar) projektus;

4.10. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultiirinés
rinkos raidos perspektyvas;

4.11. moketi vertinti esama kultiiros ir jos verslo aplinka;

4.12. mokéti organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba;

4.13. mokéti vertinti, analizuoti kiirybinés veiklos programas ir projektus;

4.14. iSmanyti ir gebéti atlikti kiirybinés ir meninés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti
prognozuoti kultiiros ir meno rinkos raidos perspektyvas;

4.15. gebeti formuluoti KKC strateginius veiklos tikslus, suderintus su valstybés ir (ar) Kauno
miesto savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti pokycius; sistemiskai analizuoti ir objektyviai
vertinti KKC veiklos konteksta, priimti ir jgyvendinti duomenimis pagrjstus strateginius sprendimus
veiklai tobulinti; i$skirti svarbiausius prioritetus priimant sprendimus; uzmegzti veiksmingus

vieSuosius rySius ir partneryste nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis;



4.16. gebéti aiSkiai perteikti KKC vizija, misijg ir tikslus, jkvépti ir motyvuoti darbuotojus
siekti jy; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai perduoti uzduotis darbuotojams ir jtraukti juos j
sprendimy priémima; kurti bendradarbiavimu pagrjsta KKC organizacing kulttrg; kurti mokymuisi
palankig aplinka, sudaryti saglygas darbuotojams mokytis ir tobuléti, atskleisti jy potenciala; ugdyti ir
sukurti pozityviag darbo aplinka;

4.17. gebéti kurti, veiksmingai valdyti ir tobulinti KKC organizacing struktiirg ir infrastruktura;
kurti ir jgyvendinti veiksmingg personalo politikg, uZztikrinanc¢ig KKC veiklos kokybe, taikyti
Siuolaikinius vadovavimo metodus; vertinti kiirybinio, meninio, edukacinio turinio kokybeg, nustatyti
materialiniy, finansiniy ir kity iStekliy, reikalingy kulttaros centrui funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius ir
paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy iStekliy pritraukima; uztikrinti, kad visi iStekliai bty
valdomi ir uz juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

4.18. buti pareigingas, darbstus, kurybiskas, iniciatyvus, komunikabilus, diplomatiskas,
tolerantiskas;

4.19. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos kultiiros centry
istatyme.

5. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teis¢ eiti tokias

pareigas. Direktorius privalo veikti KKC naudai.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus funkcijos yra $ios:

6.1. organizuoti KKC veiklg ir veikti KKC vardu esant santykiams su kitais asmenimis;

6.2. rengti KKC veiklos planus ir perspektyvines programas, tvirtinti jas nustatyta tvarka;

6.3. dalyvauti jvairiy komisijy ir darbo grupiy, susijusiy su KKC prieziiira, plétra ir
KKC nuostatuose nurodyty paslaugy teikimu, veikloje;

6.4. priimti | darbg ir atleisti i$ jo darbuotojus, juos skatinti, tvirtinti darbuotojy pareigybiy
aprasSymus ir atlikti kitas personalo valdymo funkcijas;

6.5. nustatyti darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,

6.6. nustatyti KKC veiklos rodiklius;

6.7. uztikrinti racionaly ir taupy léSy ir turto naudojima, veiksmingg KKC vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

6.8. uztikrinti, kad KKC finansiniai jsipareigojimai nevirS§yty jos finansiniy galimybiy;

6.9. kaupti ir analizuoti informacija apie KKC suteiktas paslaugas;



6.10. priimti sprendimus pagal KKC nuostatuose ir Siame pareigybés aprasyme nustatyta
kompetencijg KKC veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti KKC dokumentus;

6.11. inicijuoti, organizuoti ir kontroliuoti KKC metinés veiklos programos, priemoniy plany,
tiesiogiai direktoriui pavaldziy padaliniy ir darbuotojy darbo plany, kity planavimo dokumenty
uzduociy vykdyma;

6.12. tvirtinti KKC darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy vykdymo tvarkos aprasus;

6.13. organizuoti KKC turto apsauga;

6.14. vykdyti kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Direktorius turi teise:

7.1. atidaryti KKC saskaitas bankuose;

7.2. priimti sprendimus pagal KKC nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatytg
kompetencija KKC veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti KKC dokumentus,
teikti valstybinéms institucijoms informacija;

7.3. teisés akty nustatyta tvarka atstovauti KKC teisme ir kitose institucijose, taip pat jgalioti
tai atlikti kitus KKC darbuotojus, jeigu ty darbuotojy pareigybiy apra§ymuose jiems tokiy teisiy
nesuteikta;

7.4. KKC vardu sudaryti arba jgalioti kitus KKC darbuotojus sudaryti sutartis;

7.5. leisti jsakymus, privalomus visiems KKC darbuotojams;

7.6. spresti visus kitus KKC vidaus klausimus, remdamasis galiojanciais jstatymais,
KKC nuostatais.

8. Direktorius gali turéti kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose

nustatyty teisiy ir naudotis juose nustatytomis garantijomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Direktorius atsako uz:

9.1. informacijos ir ataskaity apie KKC veiklos programy jgyvendinimg neteisingumg ir
nepateikima laiku;



9.2. jstatymy ir kity teisés akty nesilaikyma, nevykdyma,

9.3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose teisés aktuose,
KKC nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy neatlikimg ar netinkamg atlikima;

9.4. teisés aktams prieStaraujancia KKC tking ir finansing veiklg ir netinkamg darbo
organizavima.

10. Direktorius traukiamas materialinén atsakomybén uz KKC padarytg zalg ar dél netinkamo
pareigy atlikimo atsiradusig materialing Zala.

11. Direktorius tiesiogiai atskaitingas savininkui.

SusipaZinau

(darbuotojo pareigos)

(paraSas)

(vardas, pavarde)

(data)



