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RENGINIU TECHNINIO APTARNAVIMO KOORDINATORIUS (-ES)

PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tiesioginis vadovas

Direktorius

2. Pareigybés paskirtis

Centro organizuojamy renginiy (festivaliai, koncertali,
spektakliai, valstybiniy $venciy minéjimai, atmintiny
dieny paminéjimai, miesto Sventés ir kiti) koordinavimas
bei techninis centro renginiy aptarnavimas — jgarsinimo,
apSvietimo sistemy prieZiiira.

3. Pareigybés lygis

A2

I1 SKYRIUS

REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI PAREIGYBE UZIMANTIS DARBUOTOJAS

4., ISsilavinimas

Turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj ar jam prilyginta
iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima.

5. Patirtis, batina
funkcijoms vykdyti

Darbo patirtis renginiy techninio aptarnavimo ir koordinavimo
srityse.

6. Zinios ir geb¢jimai,
batini funkcijoms
vykdyti

6.1. privalo gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg, iSmanyti
lietuviy kalbos, kalbos kultiiros, dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykliy reikalavimus bei rastvedybos ir profesinés etikos
principus;

6.2. tureti darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel,
MS Power Point, Outlook Express; interneto narSyklés, Acrobat
Reader, Biudzetas VS) jgudzius;

6.3. turéti renginiy organizavimo, techninio aptarnavimo,
projektinés veiklos organizavimo ir koordinavimo patirties;

6.4. iSmanyti ekstremaliy situacijy tipus, galimus pavojus,
saugaus elgesio ekstremaliose situacijose reikalavimus ir
instrukcijas, garsinius civilinés saugos signalus;




6.5. suprasti scenos konstrukcijy ir jos elementy surinkimo
brézinius ir schemas, pagal poreikj parengti scenos konstrukcijy ir
jos elementy surinkimo brézinius ir schemas;

6.6. iSmanyti elektrotechnikos, elektronikos désnius ir juos taikyti
scenos konstrukcijy surinkimo procese, renginiy pasiruos$ime;

6.7. gebéti parinkti ir saugiai naudoti scenos konstrukcijy
surinkimui skirtg jrangg ir jrankius, esant poreikiui paruosti scenos
konstrukcijas transportavimui;

6.8. suprasti scenos g@arso, apSvietimo jrangos montavimo
technines uzduotis;

6.9. iSmanyti ir turéti patirties dirbant su jgarsinimo bei
apSvietimo jranga, multimedija, kompiuterinéms sistemomis;
6.10. iSmanyti krovos darbams keliamus reikalavimus, jrangos ir
jrankiy saugaus naudojimosi reikalavimus bei asmeniniy apsaugos
priemoniy naudojimosi tvarka;

6.11. pasizyméti kirybiskumu, aktyviu doméjimusi kultiiros
sritimi;

6.12. pasizyméti organizaciniais sugebéjimais, komunikabilumu,
atsakingumu, iniciatyvumu, komandinio darbo jgtidZiais;
6.13.iSmanyti Centro veiklos kryptis bei specifikg; jstaigos
struktiirg, darbo organizavimo principus, jstaigos jstatus, darbo
tvarkos taisykles;

6.14. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjimas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas vykdo
Sias funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Centro ir Kauno miesto
vieSuosius renginius ir kitas kultiirines veiklas, atsako uz techninj
renginiy jgyvendinima;

7.2. prie$ renginj pasirtpina renginiui reikalingu inventoriumi
(kedes, stalai, apsauginés tvorelés ir kt.), igyvendina pasiruo$imag
renginiui, uztikrina, kad po renginio erdvés biity paliktos tvarkingos,
naudotas inventorius sutvarkytas ir saugiai grazintas;

7.3. riapinasi sékminga technine renginiy jgyvendinimo dalimi,
sprendzia ir jgyvendina renginio saugumo, logistinius, jgarsinimo,
apSvietimo, apriipinimo elektros energija, sceny ir kitos reikalingos
smulkiosios infrastruktiiros klausimus;

7.4. paruosia patalpas valymo darbams po ir pries renginius;

7.5. ripinasi scenos konstrukcijy surinkimu ir priezitira, dirba atviroje
erdvéje ir uzdarose patalpose jvairiame auksStyje, su svorio kélimo
irenginiais;

7.6. inicijuoja priemoniy planus, reikalingus kultirinei veiklai
(renginiams);




7.8. informuoja jstaigos vadovag apie jvykius, turinius esminés
reik§més jstaigos veiklai;

7.9. dalyvauja jvairiy komisijy ir darbo grupiy, susijusiy su jstaigos
tikine veikla darbe;

7.10. analizuoja Centro renginiy techninio aptarnavimo Veikla,
apibendrina medziaga, teikia Vadovui iSvadas ir siulymus Centro
renginiy techninio aptarnavimo Vveiklos gerinimo klausimais;

7.12. prizitri, kad darbui skirtas turtas buty tinkamai eksploatuojamas,
prizilirimas ir saugomas;

7.13. pagal poreikj sudarinéja samatas renginiy jgyvendinimo darbams
atlikti bei inicijuoja vieSuosius pirkimus Siems darbams atlikti;

7.14. pagal poreikj rengia ir Vadovui teikia ketvir¢io, pusmecio, meting
darbo ataskaitg ir metinj darbo plang bei trijy mety strateginj plana;
7.15. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas
kulttiros srityje;

7.16. vykdo kitus vienkartinius Centro Vadovo ar Pavaduotojo
]pareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau
susijusius su Centro vykdoma veikla;

7.17. isvykdamas ar iSeidamas atostogy perduoda informacija apie
visus nebuvimo laikotarpiu Zinomus ir tikétinus darbus jj
pavaduosianciam asmeniui;

7.18. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

7.19. tausoja jstaigos nuosavybe;

7.20. padeda Infrastruktiiros koordinatoriui rtpintis Centro technine ir
materialine aprapinimo veikla susijusia Su renginiy techninio
aptarnavimu;

7.23. aktyviai dalyvauja jstaigos kultarinéje veikloje.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Igaliojimas pasiraSyti Centro vardu su treciaisiais asmenimis darbuotojas neturi teisés
pasiraSyti dokumenty.
9. Pavadavimas Infrastruktiiros koordinatoriy

10. Kontaktai su treciaisiais | Darbuotojas tiesioginio ar aukstesnio vadovo pavedimu ar leidimu

asmenimis

turi teisg¢ Centro vardu, laikydamasis nustatytos darbo tvarkos,
kontaktuoti su tre¢iaisiais asmenimis jo kompetencijai priskirtais
klausimais, taciau nesukurdamas prievoliy Centrui ir jy
nekeisdamas.




11. Darbuotojas turi kitas
teises

11.1. susipazinti su Vvisais dokumentais, butinais pavestoms
funkcijoms vykdyti;

11.2. gauti biiting pavestoms funkcijoms vykdyti informacija is kity
darbuotojy;

11.3. reikalauti, kad baity sudarytos tinkamos darbo salygos;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojas atsako uz:

12.1. funkcijy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma;
12.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, kity valstybés valdymo institucijy norminiy
akty, Centro vidaus teisés akty nesilaikymg vykdant savo pareigas;
12.3. savo teisiy Ir jgaliojimy virsijima;

12.4. vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

12.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima;

12.6. Centrui padarytus nuostolius ir zalg dalykinei reputacijai;
12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés

saugos reikalavimy pazeidimus.

Suderinta:

(Tiesioginio vadovo pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

Susipazinau ir sutinku

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

(Data)
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