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KAUNO KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno kultiiros centro darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo organizavimo tvarka Kauno kultiiros cente (toliau — Centras). Sis apraas
taikomas Kauno kultiros centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai).

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo bidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko suderings su darbdaviu
atlieka nuotoliniu buidu, tai yra sulygtoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas
informacines technologijas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos

Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar dalj jy atlikti tokiu btadu.

5. Centro vadovas turi neleisti dirbti nuotoliniu btidu, esant bent vienai i§ $iy aplinkybiy:

5.1. pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédZiai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

5.2. dél darbo nuotoliniu biidu neuZztikrinamas Centro tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimas arba
funkcijy atlikimas;

5.3. darbuotojo funkcijy atlikimas tiesiogiai susij¢s su gyventojy aptarnavimu,

5.4. dél darbo nuotoliniu biidu gali nukentéti darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

5.5. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.
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6. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Darbuotojas, dirbdamas
nuotoliniu biidu, privalo riipintis sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

7. Darbuotojas privalo i§ anksto pasirtipinti, kad jo fiksuotojo rySio darbo telefono
skambuciams biity jjungta peradresavimo ] jo mobiliojo rysio telefong funkcija.

8. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu suteikiama pagal darbuotojo pra§yma (forma nustatyta
priede). PraSymas leisti dirbti nuotoliniu biidu turi biiti pateiktas i§ anksto.

9. Pildant praSymo leisti dirbti nuotoliniu biidu formg privaloma:

9.1. nurodyti nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

9.2. nurodyti telefono, i kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir kuriuo bus
palaikomas rySys, numerj;

9.3. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

9.4. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos ir sveikatos reikalavimy
atliekant darbo funkcijas;

9.5. pasizadéti laikytis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy
apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo
ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso
patvirtinimo* nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

10. Sprendimg dél sutikimo ar nesutikimo leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu priima
Centro direktorius. Negavus Centro direktoriaus leidimo, negalima dirbti nuotoliniu biidu.

11. Centro direktorius sutikimg dirbti nuotoliniu biidu atSaukia, esant bent vienai i§ Siy
aplinkybiy:

11.1. darbuotojo praSymu;

11.2. dél darbo nuotoliniu biidu neuztikrinamas Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas
arba funkcijy atlikimas;

11.3. deél darbo nuotoliniu biidu nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

11.4. esant kitoms objektyviai pagrijstoms aplinkybéms.

12. Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas turi sutapti su darbuotojui nustatytu darbo
laiku.

13. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo:
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13.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buty interneto prieiga, kompiuterin¢ technika ir
telefonas;

13.2. tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto dézute;

13.3. atsakyti j elektroninius laiskus ir atsiliepti ] skambucius telefonu. Praleides skambutj,
atskambinti ne véliau kaip per vieng valanda;

13.4. pavedimus atlikti laiku;

13.5. esant tarnybinei biitinybei, Centro direktoriaus ar Centro direktoriaus pavaduotojo
sprendimu ne véliau kaip per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta;

13.6. vadovautis teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga;

13.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei kity teisés akty
reikalavimy.

14. Nuotoliniu budu atliekamo darbo pobudis ir specifika, uzduociy pavedimas, vykdymas,

atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu bidu.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo ar kity su darbo santykiais
susijusiy ribojimy, neriboja ir nevarzo darbuotojy teisiy.

17. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose nuotolinio darbo laikas Zymimas raidémis NT.

18. Aprasas pildomas ir kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.

19. Gincai dé¢l Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos

Istatymy nustatyta tvarka.




Kauno kultiiros centro darbuotojy nuotolinio

darbo tvarkos apraso priedas

(Prasymeo leisti dirbti nuotoliniu biidu forma)

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

Kauno kulturos centro direktoriui

(vardas ir pavardé)

PRASYMAS LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

...(nuotolinio darbo vietos adresas, telefono, i kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai, numeris).

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka bitinus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos ir sveikatos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu.

Pasizadu laikytis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,D¢l
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSo, Saugos dokumenty turinio gairiy
apraSo ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo
ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso

patvirtinimo* nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)



