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Darbo tarybos protokolas Nr. B-8

DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

1. Darbo tarybos veiklos reglamentas paruostas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso (2016 m. rugs¢jo 14 d. Nr. XII-2603) II skirsnio 173-174 straipsniy
nuostatomis.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Darbo taryba renkama 3 mety laikotarpiui.

1.2. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
meénesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos .

1.3. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiiilydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisijag LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

1.4. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai)
jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, jmonéje
veikianc¢ios profesinés sgjungos ar Sakos profesiniy sgjungy atstovai.

1.5. Darbo tarybos veiklos forma yra posédZiai.

1.6. Darbo taryba ] savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

1.7. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Sis reglamentas,
kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

1.8. Darbo taryba ir darbdavys gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame buty aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti
susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

1.9. Darbo tarybos ir darbdavio susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo
galiojimo trukmé negali buti ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos
kadencijos pabaigos.

1.10. Darbo tarybos ir darbdavio susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo
salygy, darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko .

1.11. Darbo tarybos ir darbdavio susitarimg bet kuri 1§ Saliy gali nutraukti jspéjusi
rastu kita $alj bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai i$renkama nauja
darbo taryba ir galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.
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II. DARBO TARYBOS PIRMININKO TEISES IR PAREIGOS

Darbo tarybos pirmininkas:

2.1. saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

2.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sajungomis ir treiaisiais asmenimis;

2.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos jmonés darbuotojams projekta
ir pateikia jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

2.4. pateikia jmonés darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

2.5 rastu informuoja Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie darbo
tarybos sudaryma;

III. DARBO TARYBOS SEKRETORIAUS TEISES IR PAREIGOS

Darbo tarybos sekretorius :

3.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija;

3.2. informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio data,
laika, vieta, darbotvarke;

3.3. informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta;

3.4. raso darbo tarybos posédzio protokolg ir atlicka kitus darbo tarybos
pirmininko pavedimus;

Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo
tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

Darbo taryba turi teisg:

4.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose,
kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

4.2. gauti 1§ darbdavio ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy
informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

4.3. teikti darbdaviui pasiiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4.4. 1inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teis¢s, jeigu darbdavys nevykdo darbo
teisés normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

4.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius,
socialinius ir darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy
susirinkimg , suderinus su darbdaviu susirinkimo data, laikg ir vieta;

4.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo
teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose

Darbo taryba privalo:
4.7. atlikti savo funkcijas laikantis LR darbo kodekso reikalavimy, kity
Jstatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;
4.8. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti i visy darbdavio darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;
4.9. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai
pateikdama jmonés darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ;
4.10. rastu informuoti darbdavi apie savo jgaliotus narius;
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo tarybos veikla pasibaigia:

5.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémeéjo, ar nutraukiama
darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete;

5.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

5.3. kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos
nariy sgrase néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

5.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos
nariy balsy;

5.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar
organizacijos arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo
taryba susitaria su verslo peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy.
Nesusitarus dél naujy darbo tarybos rinkimy, veikusi darbo taryba islaiko savo jgaliojimus
atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos
arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jmonéje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris
terminas yra trumpesnis.
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