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NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO APRASAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS
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. Nuotolinio darbo organizavimo aprasas — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai
su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais jstatymais, darbuotojy skyrimo dirbti
nuotoliniu biidu jmongje organizavimo tvarka.

Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu buidu, tai yra sulygtoje darbo, sutarties Salims priimtoje
kitoje, negu darboviete yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

Dirbti nuotoliniu buidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo
praSyma dirbti nuotoliniu biidu ne maZiau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to
pareikalavus nésciai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui,
auginanciam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojui pateikus praSyma, pagrista
sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle.

Jeigu dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojy praSymu, tuomet darbuotojas turi jsitikinti ir
deklaruoti, kad jo nurodyta nuotolinio darbo vieta yra tinkama bei saugi atlikti darba.
Darbdavys gali neskirti/neleisti dirbti nuotoliniu btidu, jeigu numatoma darbo vieta neatitinka
teisés akty reikalavimus arba dél tokios darbo vietos gali susidaryti didesnés kompensavimo
i8laidos. Jeigu dirbti nuotoliniu buidu skiriama Saliy susitarimu, tuomet Salys gali susitarti dél
jvairiy darbo atlikimo aspekty, kompensavimo mechanizmy, kompensacijos dydzio ir t.t.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

2.1

. Pagrindiniai aspektai.

Saliy susitarimas organizuoti darba nuotoliniu biidu i§déstomas §iuo aprasu nustatyta tvarka, o

sklandus nuotolinio darbo organizavimas uztikrinamas vietiniy norminiy teisés akty pagalba.

2.1.1. Darbuotojas pats pasirenka nuotolinio darbo atlikimo vieta konsultuodamasis su jstaigos
vadovu ar jo jgaliotu asmeniu, uZtikrina saugias ir sveikatai nepavojingas darbo salygas.

2.1.2.Nuotolinio darbo atlikimo vieta — gyvenamosios vietos kambarys turi atitikti darbo vietai
taikomus teisés akty reikalavimus (ap$viestumas, temperatiira, internetinis rysys).

2.1.3. Darbdavys, atsizvelgiant j vykdomos veiklos pobiidj, darbo atlikimui suteikia personalinj
kompiuter], spausdintuva, ry$io priemong.



2.1.4. Atsakingas darbuotojas, i$ kurio darbuotojas gaung ir turi atsiskaityti uz atliktg darbg yra
jstaigos vadovas arba vadovo nurodymu paskirtas jgaliotas asmuo. Atsiskaitymo periodas —
kartg per savaite.

2.1.5.Organizuojant nuotolinj darba, darbuotojas darbdaviui pateikia tiksly nuotolinio darbo
vietos adresg, telefono Nr., elektroninj adresg. Darbdavys turi visas pareigas darbuotojo
atzvilgiu tuo metu, kai darbuotojas yra jo dispozicijoje.

2.2. Darbo priemoniy suteikimas

2.2.1 ]staigos vadovas darbuotoja apriipina saugiomis ir sveikatai nepavojingomis, tinkamomis
darbo priemonémis ir medziagomis, reikalingomis skiriamo darbo atlikimui. Nuotoliniu
budu dirbanc¢io darbuotojo patirtos islaidos, susijusios su jo darbu, darbo priemoniy
jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, gali biiti kompensuotos tik i§ anksto aptarus su jstaigos
vadovu.

2.2.2 Darbui naudojamos darbo priemonés, medziagos, reikmenis perka ir esant butinumui
prizitri jstaiga, kurios naudai dirba darbuotojas. Darbuotojui taisyti, remontuoti suteiktas
darbo priemones — draudziama. Darbuotojui uztikrina, kad jmonés suteiktomis darbo
priemonémis nesinaudoty pasaliniai asmenys.

2.3. Darbo laiko apskaita

2.3.1. Darbuotojui dirban¢iam nuotoliniu biidu nustatyta 40 val. darbo laiko norma, dirbant
pagal individualy darbo laiko rezima penkias darbo dienas per savaite. Savo darbo laikg
darbuotojas skirsto savo nuozilira, nepazeidziant maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio
laiko reikalavimy. VirSvalandinis darbas, darbas po jprasty darbo valandy, naktj, poilsio ir
Svenciy dienomis — draudZiamas.

2.3.2.Pagrindinis susisiekimo biidas su darbuotoju yra el. pastas, mobilus telefonas. Jstaigos
vadovo ir darbuotojo bendravimas atlickamas kas antrg dieng jprastos darbo dienos laiku.

I11. PATARIMAI DARBUOTOJUIL, DIRBANCIAM NUOTOLINIU BUDU

3.1. Nepaisant to, kad dirbant nuotoliniu biidu, nereikia vykti j nuolating darbo viets, taciau vis
tiek labai svarbu laikytis ,,darbo dienos rezimo*.

3.2. Nusistatykite konkrecig vieta/erdve, kurioje dirbate (kambarys arba tik kambario kampas,
taCiau jis visada atliekate savo darbg tik ten).

3.3. Pradékite ir baikite darbg nustatytu metu, kartais rekomenduojama pries darby pradzia trumpai
pasivaikscioti prie namy arba namy viduje.

3.4. Sudarykite darby sarasa ir dienos pabaigoje patikrinkite savo pasiekimus bei laikykités
nustatyty uzduociy atlikimo terminy.

3.5. Palaikykite nustatytg kontakto laikg/dieng su savo tiesioginiu vadovu;

3.6. Informuokite vadova apie savo darbo rezultatus bei visus iSkilusius sunkumus, tai leidzia
sumazinti vir§valandziy poreik].

3.7. Kuo dazniau dalyvaukite jvairiuose susitikimuose ir susirinkimuose, nes kitaip jausités atskirti
ir ,,nematomi‘.

3.8. Nustatykite, kokie darbo pertraukimai yra tinkami, o kokie — ne, ir informuokite savo Seimos
narius apie pagrindines nuotolinio darbo taisykles.

3.9. Pasitarkite su tiesioginiu vadovu ir/ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu dél saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo.
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DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS NUOTOLINIU BUDU
KOMPIUTERIZUOTOJE DARBO VIETOJE AR DIRBANCIAM
KOMPIUTERIU, SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU SUDARYMO
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos vadovas, sickdamas uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (2003 m. liepos 1 d. Nr. IX-1672),
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymu (2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/VV-961) patvirtintais
Profesinés rizikos bendraisiais nuostatais, bei vykdydamas nelaimingy atsitikimy ir profesiniy
ligy prevencijg, Sia tvarka nustatau darbuotojy, dirbanciy nuotoliniu biidu, saugiy ir sveiky
darbo salygy uztikrinimg ir kontrole.

Jeigu dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojy prasymu, tuomet darbdavys turi jsitikinti ir
deklaruoti, kad jo nurodyta nuotolinio darbo vieta yra tinkama bei saugi atlikti darba.
Darbdavys gali neskirti/neleisti dirbti nuotoliniu biidu, jeigu numatoma darbo vieta neatitinka
teisés akty reikalavimus arba dél tokios darbo vietos gali susidaryti didesnés kompensavimo
18laidos. Jeigu dirbti nuotoliniu biidu skiriama Saliy susitarimu, tuomet Salys gali susitarti dél
ivairiy darbo atlikimo aspekty, kompensavimo mechanizmy, kompensacijos dydzio ir t.t.

I1. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

2. Nepriklausomai nuo to kieno iniciatyva (darbuotojo ar darbdavio) sutariama dél nuotolinio
darbo vykdymo, jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo darbuotojui uztikrinti saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais. Atsakingais uz
prevenciniy priemoniy (techniniy, organizaciniy) jgyvendinimg ir kontrole skiriamas darbdavio
jgaliotas asmuo arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

3. Jstaigos vadovo paskirti atsakingi asmenys privalo darbuotojg, kuris dirbs nuotoliniu badu,

supazindinti su esama ar galima rizika ir papildomais i$Siikiais, su kuriais gali buti susiduriama
dirbant nuotoliniu budu.

4. Atsizvelgiant | nuotolinio darbo specifika, néra objektyvios galimybes jvertinti konkreciy
darbuotojy profesinés rizikos darbo vietoje, todél atsakingi asmenys supazindina su nuotolinio
darbo vietoje tikétinais pavojais:.

4.1. psichosocialiniai profesinés rizikos veiksniai (darbas vienumoje; be palaikymo; stresas;
izoliacija ir kt.). Siuo, atsakingi asmenys aptaria pareigas, darby atlikimo terminus,
atlieckamo darbo kontrole, darbo ir poilsio reZzima, laikytis bendravimo su bendradarbiais
tvarkaraScio.



4.2. ergonominiai profesinés rizikos veiksniai (darbo vietos i§déstymas ir kt.). Siuo,
nuotolinio darbo vieta turi atitikti tuos pacius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
kaip ir nuolatin¢je darbo vietoje jmonéje. Darbuotojas turi uztikrinti (jrodyti), kad :stalas
yra tinkamo aukscio ir pakankamai tvirtas, platus, kad galéty atlaikyti bitinos IT jrangos,
kurig galite ant jo statyti, svorj (pavyzdziui, kompiuterius, spausdintuvus, fakso aparatus,
skaitytuvus ir kt.).Darbo aukstis tinkamas: klaviatiira yra reikiamo auks$¢io (rieSai
neutralioje padétyje), dirbant neSiojamu kompiuteriu naudojama pelé, neSiojamo
kompiuterio reguliuojamas paaukstinimas ir kt. ApSvietimas Salia kompiuterio yra
pakankamas: ant kompiuterio monitoriaus néra atspindziy, Seséliy ir kt. Atskirta erdvé ar
kambarys, kuriame lengva susikaupti.

4.3. fiziniai profesinés rizikos veiksniai (paslydimai; pargriuvimai; kritimai ir kt.). Siuo,
svarbu jvertinti prieSgaisring sauga, elektros sauga, taip pat apie galimus nelaimingus
atsitikimus jvykusius dél nukritimy, griuvimy, paslydimy ir t.t. Netinkamas elektros
irenginiy naudojimas gali sugadinti patj jrenginj, bet ir tapti gaisro bei pavojingo elektros
srovés poveikio priezastimi, be to, dél netinkamai iSdéstyty (nepritvirtinty, palaidy ir kt.)
laidy darbuotojai gali nukristi, uzsikabinti, paslysti ir rimtai susiZeisti, t.y. gali jvykti
nelaimingas atsitikimas darbe.

4.4. fizikiniai profesinés rizikos veiksniai (apSvietimas; triukSmas, Silumos komfortas ir kt.)
Nesant pakankamam ap$vietimui, darbuotojas turi informuoti atsakingg asmenj ir teirautis
apie galimybe gauti i$ jstaigos papildoma stalo apSvietimg. Jei tai jmanoma, arba turi bati
sprendziamas klausimas dél papildomo apsvietimo jrenginiy jsigijimo darbdavio 1éSomis.
Patalpos temperatiira, triuk§mo lygis netiriamas, taciau darbuotojui nurodomi kokie Siy
rizikos veiksniy galioja leistini dydziai.

5. Vertinant profesing rizikag kompiuterizuotoje darbo vietoje, pasinaudojant savikontrolés
principu, darbuotojas privalo jvertinti identifikuoti rizikos veiksnius ir pateikti uzpildyta
,Kompiuterizuotos darbo vietos kontrolinj klausimyng“, kurj pateikia jmonés atsakingi
darbuotojai.

6. Neigiamai atsakant j klausimus pateiktus klausimyne arba darbuotojui kilus klausimams dél jo
nuotolinés darbo vietos atitikties teisés akty reikalavimams, darbuotojas turi informuoti
tiesioginj vadova ir imonés darbuotojy saugos ir sveikatos specialista, kuris priims atitinkamus
sprendimus dél profesinés rizikos dydzio ir priimtinumo bei parinks tinkamas prevencines
priemones.

7. Darbdaviui, darbdavio jgaliotam asmeniui, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui atlikus
gauty rezultaty analizg ir jsitikinus, kad nuotoliniu biidu pageidaujancio dirbti darbuotojo darbo
salygos ir rizikos veiksniai atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, jmongés
vadovas jsakymu suteikia galimybe darbuotojui dirbti nuotoliniu badu.

8. Kompiuterizuotos darbo vietos ar darbuotojo dirban¢io kompiuteriu rizikos vertinimo rezultatai
iforminami Profesinés rizikos korteléje ir jteikiami darbuotojui.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATATOS. ATSAKOMYBE

9. Darbdaviui, savo veikimu ar neveikimu pazeidusiam Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus ir neuztikrinusiam saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo sglygy, taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybe..

10. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu ir pazeidusiam darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus su kuriais buvo supazindintas, instruktuotas ir apmokytas,
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktai numatyta atsakomybé.



